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Niniejsze Oswiadczenie opisuje dziatania firmy Zoetis Inc. i jej skonsolidowanych spdtek zaleznych (,Zoetis”,

,my”, .,nas”i,nasz”) w zakresie pracy przymusowej, pracy dzieci, niewolnictwa i handlu ludzmi (,wspdtczesne
niewolnictwo”) w naszej dziatalnosci oraz faricuchach dostaw w ciggu roku, ktory zakoriczyt sie dnia 31 grudnia 2021

r. Opublikowalismy niniejsze Oswiadczenie zgodnie z Ustawa Uyghur Forced Labor Prevention Act, Ustawg California
Transparency in Supply Chains Act, brytyjska Ustawa o Wspdtczesnym Niewolnictwie oraz australijskg Ustawa
Commonwealth Modern Slavery Act (kazda z osobna zwana ,,Ustawga”, a tacznie ,,Ustawami”). Nie wszystkie podmioty
z naszej skonsolidowanej grupy podlegaja tym przepisom. Jednak przygotowalismy niniejsze Oswiadczenie w sposoéb
skonsolidowany dla catej grupy Zoetis, poniewaz prowadzimy wspdlne polityki i procedury zgodnosci chronigce
prawa cztowieka i przeciwstawiajace sie wspotczesnemu niewolnictwu w catej naszej dziatalnosci.

Cel i podstawowe przekonania firmy Zoetis

Firma Zoetis jest swiatowym liderem w branzy zdrowia zwierzat, skupiajgcym sie na odkrywaniu, opracowywaniu,
produkcji i komercjalizacji lekow, szczepionek, produktéow oraz ustug diagnostycznych, biourzadzen, testow
genetycznych i precyzyjnych technologii ochrony zdrowia zwierzat. Prowadzimy zdywersyfikowana dziatalnosé,
sprzedajemy produkty dla osmiu gtdownych gatunkdéw zwierzat: psow, kotow i koni (tacznie: zwierzeta domowe)
oraz bydta, trzody chlewnej, drobiu, ryb i owiec (tgcznie: zwierzeta hodowlane); oraz w ramach siedmiu gtdwnych
kategorii produktow: srodki pasozytobdjcze, szczepionki, dermatologiczne, inne produkty farmaceutyczne, srodki
przeciwzakazne, diagnostyka zdrowia zwierzat i dodatki do paszy medycznej. Od 70 lat wprowadzamy innowacje w
zakresie przewidywania, zapobiegania, wykrywania i leczenia choréb zwierzat, a takze nadal wspieramy hodowcéw
i opiekundw zwierzat na catym swiecie - od hodowcow zwierzat hodowlanych po weterynarzy i wtascicieli zwierzat
domowych. Nasze zobowigzanie do poprawy zdrowia i jakosci zycia spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy,
opiera sie na przekonaniu, ze kazdy powinien by¢ traktowany sprawiedliwie i z szacunkiem.

Angazujemy sie w poszanowanie praw cztowieka i godnosci wszystkich oséb oraz wspieranie wysitkdw majgcych
na celu promowanie oraz ochrone praw cztowieka i przeciwdziatanie nowoczesnemu niewolnictwu. Nie bedziemy
tolerowac naruszen praw cztowieka w naszej dziatalnosci ani w naszym tancuchu dostaw i zobowigzujemy sie do
wdrazania polityk oraz procedur majgcych na celu identyfikacje i ograniczenie ryzyka wystepowania nowoczesnego
niewolnictwa w naszej dziatalnosci i tancuchu dostaw.

Struktura, dziatalnos$¢ operacyjna i tancuch dostaw firmy Zoetis

Nasza globalna sie¢ produkcyjna i dostaw obejmuje 28 zaktaddw produkcyjnych, a takze dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowq, handlowg oraz logistyczna. Nasze zaktady dziataja zgodnie z politykami i procedurami Zoetis, w
tym opisanymi w niniejszym Oswiadczeniu. W szczegodlnosci nasze polityki dotyczgce ochrony srodowiska i BHP
obejmuja tematy takie jak prawa pracownikow, zdrowie i bezpieczenstwo oraz ochrona srodowiska. Regularnie
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monitorujemy i analizujemy wyniki naszych zaktadow, aby upewnic sie, ze nasze standardy postepowania spetniaja
wysokie oczekiwania, ktére sobie stawiamy.

W Zoetis odpowiedzialne zarzgdzanie tancuchem dostaw jest podstawa tego, jak prowadzimy dziatalnos¢. Dziatamy

w ramach zasad zgodnych z obowigzkami etycznymi, spotecznymi i Srodowiskowymi, aby zapewnic¢ zréwnowazony rozwoj
naszej firmy i spotecznosci, w ktérych dziatamy. Sie¢ dostawcodw zewnetrznych jest niezbedna, aby umozliwi¢ produkcje
naszych lekow, szczepionek, narzedzi diagnostycznych i technologii, ktére pomagajg zwierzetom zy¢ dtuzej i zdrowiej oraz
poprawiajg zdrowie, dobrostan i wydajnos¢ zwierzat produkujacych zywnosc. Doktadamy wszelkich staran, aby korzystac z
ustug dostawcow, ktérzy osiggajg dobre wyniki w zakresie zarzgdzania kwestiami BHP.

Ryzyko wspoétczesnego niewolnictwa w dziatalnosci operacyjnej i tancuchu dostaw
firmy Zoetis
W oparciu o0 ponizsze uwazamy, ze ryzyko wspotczesnego niewolnictwa w naszej dziatalnosci i tancuchu dostaw jest niskie.

» Nasz program zarzadzania ryzykiem korporacyjnym (Enterprise Risk Management, ERM) zostat opracowany w celu
identyfikacji i tagodzenia strategicznych zagrozen dla firmy. Do tej pory w ramach naszego programu ERM nie
wykryto ryzyka wspotczesnego niewolnictwa jako znaczgcego ryzyka w dziatalnosci firmy Zoetis lub jej tancucha
dostaw.

« Stosujemy polityki, procedury i szkolenia kadrowe dotyczace m.in. praktyk zwigzanych z zatrudnianiem, godzin pracy
i zachowan w miejscu pracy, ktére naszym zdaniem ograniczajg to ryzyko w naszej dziatalnosci.

* Nie zgtoszono zadnych problemdw zwigzanych ze wspodtczesnym niewolnictwem ani prawami cztowieka w naszej
dziatalnosci, u naszych dostawcéw ani w naszych tancuchach dostaw za posrednictwem mechanizmow raportowania
zgodnosci lub Infolinii ds. etyki Zoetis.

* Podczas nieustannego monitorowania publicznie dostepnych zrédet informacji nie wykryto problemdw zwigzanych
Z wspotczesnym niewolnictwem lub prawami cztowieka, ktore dotycza naszych dostawcodw lub naszego tancucha dostaw.

Dziatania podejmowane w celu rozwigzania zagrozen zwigzanych z wspoétczesnym
niewolnictwem

Firma Zoetis podejmuje nastepujgce kroki w celu odpowiedzialnego zarzadzania relacjami z naszymi tancuchami dostaw
i przekazuje ponizsze informacje zgodnie z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji okreslonymi w Ustawach:

«  Weryfikacja/Analiza due diligence: Firma Zoetis ocenia swoich dostawcéw w ramach wewnetrznego procesu analizy
due diligence opartego na ryzyku. Ten proces ma na celu identyfikacje dostawcédw potencjalnie podwyzszonego
ryzyka w celu, w stosownych przypadkach, dodatkowej starannosci, zwiekszonego monitorowania lub zastosowania
innych mechanizmoéw kontroli.

* Umowy: Nasze standardowe umowy z dostawcami wymagajg od nich przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa, w tym przepiséw dotyczacych pracy przymusowej, pracy dzieci, niewolnictwa i handlu ludzmi
w kraju lub krajach, w ktorych prowadza dziatalnosc. Firma Zoetis stosuje polityke zerowej tolerancji w odniesieniu
do pracy przymusowej, pracy dzieci, niewolnictwa i handlu ludzmi. Umowy z dostawcami nie sg przyznawane
zadnemu dostawcy, ktéry nie jest w stanie spetni¢ zobowigzan wyszczegdlnionych w Ustawach. Zastrzegamy sobie
prawo do zaprzestania wspotpracy z jakimkolwiek dostawcg, z ktérym wspotpracujemy, jesli nie wyrazi on zgody na
przestrzeganie niniejszego Oswiadczenia, naszych polityk (opisanych ponizej) lub jesli odkryjemy naruszenie przez
niego zasad lub niedopuszczalne dziatania.

* Audyty: Regularnie przeprowadzamy rutynowe kontrole i oceny naszych dostawcéw na miejscu, aby potwierdzié¢
ich zgodnosc¢ z naszymi standardami i politykami oraz wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami
i regulacjami. Stosujemy podejscie oparte na ryzyku (ryzyko BHP w potaczeniu z ryzykiem ciggtosci dziatalnosci),
aby okresli¢ dostawcow, ktérych nalezy ocenic i czestotliwosé takich ocen. Oceny sg przeprowadzane przez personel
wewnetrzny lub zewnetrznych wykonawcow w oparciu o ryzyko, lokalizacje i wiedze specjalistyczng potrzebna do
oceny. Od dostawcéw oczekuje sie zadowalajgcego rozwigzania wszelkich zidentyfikowanych probleméw i wykazania,
7e podjeto dziatania naprawcze. Niezastosowanie sie lub nieskorygowanie sytuacji niezgodnych z przepisami stanowi
podstawe do zakornczenia relacji biznesowe;.
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« Raportowanie: Zarzuty dotyczgce pracy przymusowej, pracy dzieci, niewolnictwa lub handlu ludZmi sg zgtaszane
do zespotu ds. zgodnosci w celu okreslenia odpowiednich dziatan. Dysponujemy solidnymi systemami, ktére
wymagajg zgtaszania problemow i ochrony sygnalistow.

« Nasze polityki: Doktadamy wszelkich staran, aby praca przymusowa, praca dzieci, niewolnictwo lub handel
ludzmi nie miaty miejsca w naszej dziatalnosci operacyjnej lub tancuchu dostaw. Nasze polityki odzwierciedlajg
zaangazowanie w etyczne i uczciwe postepowanie we wszystkich naszych relacjach biznesowych oraz we
wdrazanie i egzekwowanie systemow oraz mechanizmow kontroli majgcych na celu zapewnienie, ze praca
przymusowa, praca dzieci, niewolnictwo i handel ludzmi nie majg miejsca w naszej dziatalnosci operacyjnej ani
w naszym fancuchu dostaw. Nasze odpowiednie polityki obejmuja:

» Zasady postepowania dostawcow: Zasady te okreslajg postepowanie, ktérego oczekujemy od wszystkich
naszych partneréow w zakresie dostaw, wspierajgc przekonanie, ze spoteczenstwu i dziatalnosci biznesowej
najlepiej stuzg odpowiedzialne zachowania i praktyki biznesowe. W niniejszych zasadach uwzgledniono
nasze stanowisko w kwestii wspoétczesnego niewolnictwa, a mianowicie, ze dostawcy nie moga
wykorzystywac pracy dzieci, pracy przymusowej, pracy niewolniczej lub przymusowej pracy wiezniow.

¢ Oswiadczenie dotyczace stanowiska dostawcy: Niniejsze oswiadczenie odnosi sie do naszych oczekiwan
wobec wszystkich dostawcow w odniesieniu do zgodnosci z naszymi Zasadami postepowania dostawcow.

* Kodeks postepowania: Nasz Kodeks postepowania zawiera opis sposobu naszego dziatania i
wskazowki do podejmowania naszych decyzji, a od wszystkich pracownikéw i wykonawcéw wymaga sie
przestrzegania tych standardéw. W kodeksie szczegétowo opisano nasze zobowigzanie do poszanowania
praw cztowieka, natomiast szkolenia sg regularnie przydzielane wszystkim nowym pracownikom po ich
zatrudnieniu oraz obecnym pracownikom.

e Zasady dotyczace przeciwdziatania tapownictwu i korupcji: Korupcja jest sygnatem ostrzegawczym
dla potencjalnych problemoéw zwigzanych z prawami cztowieka, a firma Zoetis zobowigzuje sie do
przestrzegania najwyzszych standardow etycznego postepowania i uczciwosci w naszej dziatalnosci
biznesowej na catym swiecie. Niniejsza polityka okresla nasze stanowisko w zakresie zapobiegania i zakazu
tapownictwa, w tym zgodnie z amerykanskg Ustawg o zagranicznych praktykach korupcyjnych, brytyjska
Ustawa antykorupcyjna oraz wszystkimi innymi przepisami antytapdéwkarskimi i antykorupcyjnymi
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos$é. Firma Zoetis nie bedzie tolerowac¢ zadnej formy przekupstwa
ze strony swoich pracownikéw, agentéw, konsultantow ani zadnych oséb czy organdw dziatajacych w jej
imieniu.

e Szkolenia: Firma Zoetis zapewnia wszystkim pracownikom okresowe szkolenia w zakresie zgodnosci
Z przepisami, ktore obejmujg zasady kazdej z Ustaw.

Zarzuty dotyczace wspotczesnego niewolnictwa nalezy niezwtocznie zgtaszac¢ do dziatu zgodnosci firmy Zoetis
za posrednictwem nastepujacych kanatow:

* Adres e-mail: Compliance@zoetis.com
* Telefonicznie: Infolinia dziatu ds. zgodnosci (USA i Kanada): 1-855-322-9944

* Przez Internet za posrednictwem internetowego narzedzia do dokonywania zgtoszen w Infolinii zgodnosci:
https://zoetis.ethicspoint.com.

Stale realizujemy nasze podstawowe przekonania okreslonych w niniejszym oswiadczeniu. Firma Zoetis zamierza
opracowac kompleksowgq globalng dotyczaca polityke praw cztowieka w 2023 r.
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https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/zoetis-supplier-conduct-principles-2020.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/abac_principles.pdf
https://zoetis.ethicspoint.com/

Certyfikat — Brytyjska ustawa o wspoétczesnym niewolnictwie

Nizej podpisana osoba, bedaca upowaznionym przedstawicielem zarzadu Zoetis UK Ltd, zatwierdzita niniejsze
oswiadczenie w dniu 2022 r. Oswiadczenie bedzie weryfikowane co roku i aktualizowane
W razie potrzeby.

Ben Backmann,
wiceprezes, gtdwny radca prawny EuUAfME, ANZ, Kanada, Azja Potudniowo-Wschodnia i dziat zdrowia
zwierzat wodnych
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