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La presente Dichiarazione descrive le attivita di Zoetis Inc. e delle sue controllate consolidate (“Zoetis”, “noi”, “ci” e “nostro”)
volte ad affrontare il lavoro forzato, il lavoro minorile, la schiavitu e la tratta di esseri umani (“schiavitd moderna”) nelle nostre
attivita e nelle nostre catene di approvvigionamento durante I'anno conclusosi il 31 dicembre 2021. Abbiamo pubblicato questa
Dichiarazione ai sensi dell’Uyghur Forced Labor Prevention Act, del California Transparency in Supply Chains Act, del Modern
Slavery Act del Regno Unito e dell’Australian Commonwealth Modern Slavery Act (ognuno di questi una “Legge” e, insieme,

le “Leggi”). Non tutte le entita del nostro gruppo consolidato sono soggette alle presenti Leggi. Tuttavia, abbiamo preparato
questa Dichiarazione su base consolidata per I'intero gruppo Zoetis perché adottiamo politiche e procedure di conformita
comuni che proteggono i diritti umani e si oppongono alla schiavitu moderna in ogni nostra attivita.

Scopo e convinzioni fondamentali di Zoetis

Zoetis & leader globale nel settore della salute animale, concentrata sulla scoperta, lo sviluppo, la produzione e la
commercializzazione di farmaci, vaccini, prodotti e servizi diagnostici, biodispositivi, test genetici e tecnologie di precisione
per la salute animale. Svolgiamo attivita diversificate che commercializzano prodotti in otto specie principali: cani, gatti e
cavalli (collettivamente, animali da compagnia) e bestiame, suini, pollame, pesce e ovini (collettivamente, bestiame), oltre
che nellambito di sette categorie principali di prodotti: parassiticidi, vaccini, dermatologia, altri prodotti farmaceutici, anti-
infettivi, diagnostica per la salute degli animali e additivi per mangimi medicati. Da 70 anni innoviamo con nuove tecniche
volte a prevedere, prevenire, rilevare e trattare le malattie degli animali e continuiamo a sostenere coloro che allevano e si
prendono cura degli animali in tutto il mondo, dagli allevatori di bestiame ai veterinari e ai proprietari di animali domestici.
Il nostro impegno volto a migliorare la salute e la qualita della vita delle comunita in cui viviamo e lavoriamo si basa sulla
convinzione che tutti debbano essere trattati in modo equo e con rispetto.

Ci impegniamo a rispettare i diritti umani e la dignita di tutti, sosteniamo tutti gli sforzi volti a promuovere e proteggere
i diritti umani e ci opponiamo alla schiavitu moderna. Non tollereremo abusi dei diritti umani nelle nostre operazioni o
nella nostra catena di approvvigionamento e ci impegniamo ad attuare politiche e procedure volte a mitigare il rischio
di schiavitt moderna nelle nostre operazioni e catene di approvvigionamento.

Strutturq, operazioni e catena di approvvigionamento di Zoetis

La nostra rete globale di produzione e fornitura comprende 28 siti di produzione oltre alle nostre operazioni di ricerca
e sviluppo, commerciali e logistiche. | nostri siti operano secondo le politiche e le procedure di Zoetis, comprese
quelle descritte nella presente Informativa. In particolare, le nostre politiche in materia di ambiente, salute e sicurezza
(Environment, Health & Safety, EHS) includono argomenti quali i diritti, la salute e la sicurezza dei collaboratori e la
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protezione dell’'ambiente. Monitoriamo e rivediamo regolarmente le prestazioni dei nostri siti per garantire che i nostri
standard di condotta soddisfino le elevate aspettative che ci siamo prefissati.

In Zoetis, la gestione responsabile della catena di approvvigionamento & fondamentale per il modo in cui operiamo. Operiamo
nellambito di principi allineati alle responsabilita etiche, sociali e ambientali, per contribuire a garantire la sostenibilita della
nostra attivita e delle comunita in cui operiamo. Una rete di fornitori esterni & essenziale per consentire la produzione dei
nostri farmaci, vaccini, strumenti diagnostici e tecnologie che aiutano gli animali domestici a vivere una vita piu lunga e piu
sana e che migliorano la salute, il benessere e la produttivita degli animali allevati per scopi alimentari. Ci impegniamo a
utilizzare fornitori che dimostrino una solida performance nella gestione EHS.

Rischio di schiavitl moderna nelle operazioni e nella catena di
approvvigionamento di Zoetis

In base a quanto segue, riteniamo che il rischio di schiavitu moderna nelle nostre operazioni e nella nostra catena di
approvvigionamento sia basso.

* |l nostro programma di Gestione del rischio aziendale (Enterprise Risk Management, ERM) & concepito in modo da
identificare e promuovere la mitigazione dei rischi strategici dell’azienda e a oggi il nostro programma ERM non ha
identificato il rischio di schiavitt moderna come un rischio significativo nelle operazioni o nella catena di fornitura di Zoetis.

« Adottiamo politiche, procedure e formazione del personale relative, tra le altre cose, alle pratiche di assunzione,
all’orario di lavoro e alla condotta sul posto di lavoro, e riteniamo che questo aiuti ad attenuare questo rischio nella
nostra attivita.

* Non sono stati segnalati problemi di schiavitu moderna o di diritti umani nelle nostre operazioni, presso i nostri
fornitori o nelle nostre catene di fornitura tramite i nostri meccanismi di segnalazione della conformita o la Hotline
per I'etica di Zoetis.

* |l nostro monitoraggio continuo delle fonti di notizie pubblicamente disponibili non ha rilevato alcuna preoccupazione
per casi di schiavitu moderna o diritti umani riguardanti i nostri fornitori o la nostra catena di approvvigionamento.

Azioni intraprese per affrontare i rischi della schiavitut moderna

Zoetis sta adottando le seguenti misure per gestire in modo responsabile le nostre relazioni con le catene di
approvvigionamento e sta fornendo le seguenti informazioni in conformita ai requisiti di divulgazione delle Leggi:

« Verifica/due diligence: Zoetis valuta i propri fornitori mediante un processo di due diligence interna basato sul
rischio. Questo processo € concepito in modo da identificare i fornitori potenzialmente a rischio piu elevato per, ove
appropriato, un’ulteriore due diligence, un maggiore monitoraggio o I'applicazione di altri controlli.

« Contratti: i nostri contratti standard con i fornitori richiedono loro di rispettare tutte le leggi vigenti, comprese
quelle riguardanti il lavoro forzato, il lavoro minorile, la schiavitu e il traffico di esseri umani del Paese o dei Paesi in
cui operano. Zoetis applica una politica di tolleranza zero nei confronti di lavoro forzato, lavoro minorile, schiavitu
e tratta di esseri umani. | contratti con i fornitori non sono assegnati a chiunque non sia in grado di rispettare gli
impegni descritti in dettaglio nelle Leggi. Ci riserviamo il diritto di cessare di fare affari con qualsiasi fornitore con cui
collaboriamo che non accetti di rispettare la presente Informativa o le nostre politiche (descritte di seguito), oppure
ove vengano alla luce violazioni o azioni inaccettabili da parte sua.

« Verifiche: conduciamo periodiche valutazioni di routine e valutazioni in loco dei nostri fornitori, per verificare la loro
conformita ai nostri standard, alle nostre politiche e a tutte le leggi, le norme e i regolamenti vigenti. Per determinare
quali fornitori valutare e la frequenza di tali valutazioni, adottiamo un approccio basato sul rischio (rischio EHS combinato
con rischio di continuita aziendale). Queste valutazioni sono condotte da personale interno o da appaltatori esterni in
base al rischio, alla posizione e alle competenze necessarie per tale scopo. | fornitori sono tenuti ad affrontare in modo
soddisfacente qualsiasi problema identificato e a dimostrare che sono state intraprese azioni correttive. Il mancato rispetto
o la mancata correzione di situazioni di non conformita sono motivo di cessazione del rapporto commerciale.
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* Creazione di report: le accuse di lavoro forzato, lavoro minorile, schiavitu o tratta di esseri umani sono segnalate
al team di Conformita per determinare I'azione appropriata. Disponiamo di sistemi solidi che richiedono la
segnalazione di problemi e la protezione degli autori delle denunce.

* Le nostre politiche: ci impegniamo a garantire che nelle nostre operazioni o nella nostra catena di
approvvigionamento non si verifichino casi di lavoro forzato, lavoro minorile, schiavitu o tratta di esseri umani.
Le nostre politiche riflettono il nostro impegno ad agire in modo etico e con integrita in tutte le nostre relazioni
commerciali e ad implementare e applicare sistemi e controlli concepiti in modo da garantire che nelle nostre
operazioni o nella nostra catena di approvvigionamento non si verifichino casi di lavoro forzato, lavoro minorile,
schiavitu e tratta di esseri umani. Le nostre politiche pertinenti includono:

* Principi di condotta per i fornitori: delineano la condotta che ci aspettiamo da tutti i nostri partner
fornitori a sostegno della convinzione che la societa e gli affari siano serviti in modo migliore da
comportamenti e pratiche aziendali responsabili. In questi principi & inclusa la nostra posizione sulla
schiavitu moderna, vale a dire che i fornitori non devono utilizzare il lavoro minorile, il lavoro forzato,
vincolato o coatto o il lavoro carcerario non volontario.

» Dichiarazione sulla posizione della condotta del fornitore: definisce le nostre aspettative in relazione a
tutti i fornitori in merito alla conformita ai nostri Principi di condotta per i fornitori.

e Codice di condotta: descrive il modo in cui operiamo e guida le decisioni che prendiamo; tutti i dipendenti
e gli appaltatori sono tenuti a rispettare questi standard. Il Codice tratta specificamente il nostro impegno
a rispettare i diritti umani, e la relativa formazione viene fornita a tutti i nuovi dipendenti al momento
dell’assunzione e ai dipendenti esistenti con cadenza regolare.

* Principi globali anticoncussione e anticorruzione: la corruzione & un segnale d’allarme per potenziali
problemi relativi ai diritti umani e Zoetis si impegna a rispettare i piu elevati standard di condotta etica
e integrita nelle nostre attivita aziendali a livello globale. Questa politica delinea la nostra posizione in
materia di prevenzione e divieto della corruzione, anche in conformita al Foreign Corrupt Practices Act
statunitense, allo UK Anti-Bribery Act e a tutte le altre leggi anti-corruzione vigenti ovungue operiamo.
Zoetis non tollerera alcuna forma di corruzione da parte o ai danni dei suoi dipendenti, agenti o consulenti
o di qualsiasi persona o organismo che agisca per suo conto.

* Formazione: Zoetis fornisce a tutti i dipendenti corsi di formazione periodici sulla conformita che comprendono i
principi di ciascuna Legge.

Eventuali accuse relative a casi di schiavitu moderna devono essere segnalate immediatamente al reparto
Conformita di Zoetis attraverso i seguenti canali:

e Via e-mail: Compliance@zoetis.com
+ Telefonicamente: numero dell’Helpline per la conformita (Stati Uniti e Canada): 1-855-322-9944

« Online, utilizzando lo strumento di segnalazione web dell’Helpline per la conformita: https://zoetis.
ethicspoint.com.

Per il futuro, a ulteriore conferma delle nostre convinzioni fondamentali identificate in questa dichiarazione, Zoetis
intende sviluppare una politica globale completa sui diritti umani nel 2023.

3| Dichiarazione sulla schiavitl moderna (O/etis


https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/zoetis-supplier-conduct-principles-2020.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/abac_principles.pdf
https://zoetis.ethicspoint.com/
https://zoetis.ethicspoint.com/

Certificazione - Modern Slavery Act del Regno Unito

[l sottoscritto, in qualita di rappresentante autorizzato del consiglio di amministrazione di Zoetis UK Ltd, ha
approvato questa dichiarazione il 2022. La dichiarazione sara rivista su base annuale e
aggiornata se 0 come appropriato.

Ben Backmann
VP, Responsabile capo EUAfME, ANZ, Canada, Asia meridionale e sudorientale e salute del mondo acquatico
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