Declaragdo sob

escravidao'mod

» o,

Esta Declaragdo descreve as atividades da Zoetis Inc. e de suas subsididrias consolidadas (“Zoetis”, “nds”, e “nosso”) para
abordar o trabalho forcado, trabalho infantil, escraviddo e trafico humano (“escraviddo moderna”) em nossos negocios

e cadeias de suprimentos durante o ano encerrado em 31 de dezembro de 2021. Publicamos esta Declaracdo de acordo
com a Lei Uigur de Prevencdo do Trabalho Forcado, a Lei de Transparéncia em Cadeias de Suprimentos da California, a Lei
de Escraviddo Moderna do Reino Unido e a Lei de Escraviddo Moderna da Australia (cada uma delas uma “Lei” e, juntas,
as “Leis”). Nem todas as entidades em nosso grupo consolidado estao sujeitas a essas Leis. No entanto, preparamos esta
Declaracdo em uma base consolidada para todo o grupo Zoetis pois temos politicas e procedimentos de conformidade
comuns que protegem os direitos humanos e se opéem a escraviddo moderna em toda a nossa empresa.

Propdsito e crencas fundamentais da Zoetis

A Zoetis é lider global no setor de saude animal, com foco na descoberta, desenvolvimento, fabricacdo e comercializagcdo
de medicamentos, vacinas, produtos e servicos de diagnostico, biodispositivos, testes genéticos e tecnologia de precisao
aplicada a saude animal. Temos um negdcio diversificado, comercializando produtos para oito espécies principais: caes,
gatos e cavalos (coletivamente, animais de estimacdo) e gado, suinos, aves, peixes e ovelhas (coletivamente, animais

de criacdo); e presente em sete categorias principais de produtos: parasiticidas, vacinas, dermatologia, outros produtos
farmacéuticos, anti-infecciosos, diagnosticos de saude animal e aditivos para alimentos medicamentosos. Ha 70 anos
temos inovado nas maneiras de prever, prevenir, detectar e tratar doencas animais, e continuamos a apoiar aqueles

que criam e cuidam de animais em todo o mundo, desde pecuaristas a veterinarios e donos de animais de estimacdo.
Nosso compromisso de melhorar a saude e a qualidade de vida das comunidades em que vivemos e trabalhamos é
fundamentado na crenca de que todos devem ser tratados de forma justa e com respeito.

Temos o compromisso de respeitar os direitos humanos e a dignidade de todos, apoiamos todos os esforcos para
promover e proteger os direitos humanos e nos opomos a escraviddo moderna. Ndo toleraremos o abuso dos direitos
humanos em nossas operagcdes ou cadeia de suprimentos e estamos comprometidos com a implementacdo de politicas e
procedimentos criados para mitigar o risco de escravidao moderna em nossas operacdes e cadeias de suprimentos.

Estrutura, operacgoes e cadeia de suprimentos da Zoetis

Nossa rede global de fabricacdo e suprimento inclui 28 unidades de producao, além de nossas operacdes de pesquisa e
desenvolvimento, comerciais e logisticas. Nossas unidades operam de acordo com as politicas e procedimentos da Zoetis,
incluindo aqueles descritos nesta Declaracdo. Especificamente, nossas politicas de meio ambiente, salde e seguranca
(Environment, Health & Safety, EHS) incluem tépicos como direitos dos trabalhadores, salde e seguranca e a protecdo
do meio ambiente. Monitoramos e revisamos regularmente o desempenho de nossas unidades para garantir que nossos
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padrdes de conduta atendam as altas expectativas que estabelecemos para nés mesmos.

Na Zoetis, a gestdo responsavel da cadeia de suprimentos é fundamental para a forma como fazemos negdécios. Operamos
dentro de uma estrutura de principios alinhados com responsabilidades éticas, sociais e ambientais para ajudar a garantir

a sustentabilidade de nossos negdcios e das comunidades em que operamos. Uma rede de fornecedores externos é
essencial para permitir a fabricacdo de nossos medicamentos, vacinas, diagnosticos e tecnologias que ajudam os animais
de estimacao a viverem vidas mais longas e saudaveis e que melhoram a saude, o bem-estar e a produtividade de animais

produtores de alimentos. Temos o compromisso de trabalhar com fornecedores que demonstrem um forte desempenho
na gestdo de EHS.

Risco de escraviddo moderna nas operacoes e cadeia de suprimentos da Zoetis

Com base no seguinte, acreditamos que o risco de escravidao moderna em nossas operacdes e cadeia de suprimentos
é baixo.

* Nosso programa de gestao de risco empresarial (Enterprise Risk Management, ERM) foi projetado para identificar e
impulsionar a mitigacdo dos riscos estratégicos da empresa e, até 0 momento, ele nao identificou nenhum risco de
escravidao moderna significativo nas operacdes ou cadeia de suprimentos da Zoetis.

« Temos politicas, procedimentos e treinamentos de pessoal relativos a praticas de contratacao, hordrio de trabalho e
conduta no local de trabalho que acreditamos mitigar esse risco em nossa propria empresa.

e Nao nos foi relatado nenhum problema de escravidao ou direitos humanos em nossas operacdes, fornecedores ou

cadeias de suprimentos através dos nossos mecanismos de denuncia de conformidade ou pela linha direta de ética da
Zoetis.

* Nosso monitoramento continuo de fontes de noticias publicamente disponiveis ndo gerou preocupacdes sobre
escraviddao moderna ou direitos humanos relacionadas aos nossos fornecedores ou cadeia de suprimentos.

Medidas adotadas para abordar os riscos da escraviddo moderna

A Zoetis estd adotando as seguintes medidas para gerenciar nossos relacionamentos com as cadeias de suprimentos de
forma responsdvel e apresenta as informacdes abaixo em conformidade com os requisitos de divulgacdo das Leis:

« Verificacdo/diligéncia: a Zoetis avalia seus fornecedores por meio de um processo interno de devida diligéncia baseado
em risco. Este processo foi criado para identificar fornecedores de risco potencialmente mais alto para, quando
apropriado, aplicar diligéncia adicional, mais monitoramento ou outros controles.

* Contratos: nossos contratos padrdo com fornecedores exigem que eles cumpram todas as leis aplicaveis, incluindo leis
sobre trabalho forcado, trabalho infantil, escravidado e trafico humano do pais ou dos paises em que fazem negdcios.
A Zoetis possui uma politica de tolerancia zero com relacao ao trabalho forcado, trabalho infantil, escravidao e trafico
humano. Contratos ndo sdo concedidos a fornecedores que ndo possam cumprir os compromissos detalhados nas
Leis. Reservamo-nos o direito de deixar de fazer negdcios com qualquer fornecedor com quem nos envolvemos que
nao concordar em cumprir esta Declaracdo, nossas politicas (descritas abaixo) ou se descobrirmos violacdes ou acdes
inaceitdveis realizadas por eles.

« Auditorias: periodicamente, realizamos avaliacdes de rotina e no local de nossos fornecedores para confirmar sua
conformidade com nossos padrdes e politicas e com todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis. Usamos uma
abordagem baseada em risco (risco de EHS combinado com risco de continuidade dos negdécios) para determinar quais
fornecedores avaliar e a frequéncia dessas avaliacdes. As avaliacdes sdo conduzidas por pessoal interno ou equipes
terceirizadas com base no risco, localizacdo e experiéncia necessarios para a avaliacao. Espera-se que os fornecedores
abordem adequadamente os problemas identificados e demonstrem que as acdes corretivas foram implementadas. O
ndo cumprimento ou a ndo correcdo de situacdes de ndo conformidade sdo motivos para rescisdo do relacionamento
comercial.
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Dentincias: alegacdes de trabalho forcado, trabalho infantil, escraviddo ou trafico humano sdo comunicadas a equipe de
Conformidade para determinar a acdo apropriada. Temos sistemas robustos em vigor que exigem a comunicacdo de
preocupacdes e a protecdo de relatores.

Nossas Politicas: temos o compromisso de garantir que o trabalho forcado, trabalho infantil, escravidao ou trafico
humano ndo ocorram em nossas operacdes ou cadeia de suprimentos. Nossas politicas refletem nosso compromisso
de agir de forma ética e com integridade em todas as nossas relacdes comerciais e de implementar e aplicar sistemas
e controles projetados para garantir que o trabalho forcado, trabalho infantil, escraviddo e trafico humano ndo ocorram
em nossas operacdes ou cadeia de suprimentos. Nossas politicas relevantes incluem:

* Principios de conduta do fornecedor: esses principios descrevem a conduta que esperamos de todos 0s nossos
parceiros de fornecimento em apoio a crenca de que a sociedade e 0s negdcios se beneficiam mais quando ha
comportamentos e praticas de negdcios responsaveis envolvidos. Incluida nesses principios esta a nossa posicao
sobre a escraviddo moderna, ou seja, os fornecedores ndo devem usar trabalho infantil, trabalho forcado, escravo
ou trabalho prisional involuntario.

* Declaracao de conduta do fornecedor: esta declaracdo aborda nossas expectativas com todos os fornecedores
em relacdo a conformidade com nossos Principios de conduta do fornecedor.

» Cddigo de conduta: nosso Cédigo de conduta descreve como operamos e orienta as decisdes que tomamos,
e todos os funciondrios e prestadores de servicos devem aderir a esses padrdes. O Codigo abrange
especificamente nosso compromisso de respeitar os direitos humanos, e o treinamento é atribuido a todos os
novos funcionarios na contratacdo e aos funcionarios existentes regularmente.

» Principios antissuborno/anticorrupcdo: a corrupcao é um sinal de alerta para possiveis problemas de direitos
humanos, e a Zoetis esta comprometida com os mais altos padrdes de conduta ética e integridade em nossas
atividades de negdcios globalmente. Esta politica descreve nossa posicao na prevencao e proibicao de suborno,
inclusive de acordo com a Lei de Préticas de Corrupcdo no Exterior dos EUA, a Lei Antissuborno do Reino Unido
e todas as outras leis antissuborno e anticorrupcao onde quer que facamos negdcios. A Zoetis ndo tolerara
nenhuma forma de suborno por ou de seus funcionarios, representantes, consultores ou qualquer pessoa ou
6rgdo agindo em seu nome.

Treinamento: a Zoetis oferece treinamentos periédicos de conformidade para todos os funcionarios, incluindo os
principios de cada uma das Leis.

Alegacdes de escraviddao moderna devem ser comunicadas imediatamente ao departamento de Conformidade da Zoetis
por meio dos seguintes canais:

Por e-mail: Compliance@Zoetis.com
Por telefone: nimero da linha direta de conformidade (EUA e Canada): +1 (855) 322-9944

On-line, usando a ferramenta de dentincias pela internet da linha direta de conformidade:
https://zoetis.ethicspoint.com.

Olhando para o futuro como um reflexo adicional de nossas crencas fundamentais identificadas nesta declaracdo, a Zoetis
pretende desenvolver uma politica global abrangente de direitos humanos em 2023.
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https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/zoetis-supplier-conduct-principles-2020.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/abac_principles.pdf
https://zoetis.ethicspoint.com/

Certificagcdo — Lei de Escraviddo Moderna do Reino Unido

N condicdo de membro representante autorizado do conselho de administracdo da Zoetis UK Ltd, o signatario
aprovou esta declaracao em de 2022. A declaracdo sera revisada anualmente e atualizada se
ou conforme apropriado.

Ben Backmann
Vice-presidente, diretor juridico - Europa, Africa e Oriente Médio (EUAfME), Australia e Nova Zelandia (ANZ),
Canada, Sul e Sudeste da Asia - e de Saude Aquética
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