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ICRA KURULU

Sevgili Calisma Arkadaslarim,

Sirketimiz ile gurur duymak icin pek ¢ok nedenimiz var ve her gin
basarilarimiza, hareketlerimize ve davranislarimiza rehberlik eden is
arkadaslarimizin bagliligi ve Temel inanclar kiltiriimiz olmadan bunlarin
hicbirisi olanakh olamazdi.

Zoetis’teki itibarimizi yogun calisma ve is arkadaslarimizin 6diin vermeyen
dirstltga sayesinde olusturduk. Ama bir tek is arkadasi bile yolunu kaybettigi
ve Davranis Kurallarimizi (is arkadaslari, musteriler ve diger paydaslar ile is
yapma seklimizi yénlendiren etik kurallari) ihlal ettigi takdirde bu kolayca zarar
gorebilir.

Duristlik icinde hareket etmek Zoetis icin esastir ve basarimiz kisisel
baghliginizin strekli olmasina baghdir:

« simizi Temel inanclarimiza uygun sekilde yiritiriiz — Farki Calisanlarimiz
Yaratir; Daima Dogru Olani Yap; Musteriyi Merkezde Tut; Sahibi imis Gibi
Yurt ve Biz Tek Zoetis’iz.

* Hayvanlarin saghgini iyilestirerek, hayvan tariminin strdtrulebilirligini
gelistirerek ve diinyanin cesitli yerlerinde musterilerimizin, is arkadaslarimizin
ve topluluklarimizin yasamlarini zenginlestirerek isimiz ve toplum icin deger
yaratiriz.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz
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e MUsterilerimizin hayvanlar ile ilgilenmesine ve en acil is ihtiyaclarini
cOzUimlemesine yardimci olan yenilikci, yiksek kaliteli Grtnler ve ¢cozimler
sunuyoruz.

» Tum cahsanlarin kendilerine deger verildigini hissettigi ve calisanlarimizin
saglik, gtvenlik ve refahinin birinci dncelik oldugu kapsayici bir isyeri
yaratiriz.

e Ve is sonuclarimizi tim gecerli yasa ve dizenlemeler ile uyum icinde saglariz.
Ortak Sorumluluklarimiz

Davranis Kurallarimiz, diristligintzi yasal ve etik is davranisi beklentilerimiz
ile tutarl sekilde hayata gecirmek icin bir kaynaktir.

Her Zoetis calisaninin bu belgeyi okuyacadina ve anlayacagdina glveniyorum.
Zor bir secim veya zorlu bir durum ile karsilastiginiz zaman dogru olani
yapmaniza yardimci olmasi icin Davranis Kurallarimiza ve Temel inanclarimiza
basvurmanizi dneririm. Ayrica, standartlarimizi ihlal ediyor gibi gbriinen
herhangi bir sey gérmeniz halinde iletisime gecmenizi ve acikca konusmanizi
6nemle tavsiye ederim. TUm Zoetis Yoénetici Ekibimiz, tUm calisanlarin drist
olduguna inandiklari sorunlari misilleme korkusu olmadan herhangi bir liderlik

dizeyine dile getirme konusunda kendilerini rahat hissedebilecedi bir ortam

tesvik etmeye baglidir. Fiili veya potansiyel ihlaller hakkinda iyi niyet icinde

endiseler dile getiren calisanlara karsi her tirli misillemeye karsi sifir tolerans
gosteririz. Bu, hepimizin ciddiye aldigi ve kisisel olarak algiladigi bir taahhattir.

isimizin dirdstliguna stirdirmek ve itibarimizi korumak herkesin
sorumlulugudur. Davranis Kurallarimiza ilgi gésterdiginiz ve Temel inanclarimizi
her giin yaptiklarinizda hayata gecirdiginiz icin tesekkir ederiz.

Saygilarimizla,
Kristin Peck

Zoetis Inc.
Icra Kurulu Baskani
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Zoetis Temel ilkeleri, bizimle calisan miisterilerimize, yatirimcilarimiza, iiciincii
sahislara ve Tek Zoetis takiminin iiyeleri olarak birbirimize olan vaadimizin bir
parc¢asidir.

Zoetis’i rakiplerinden ayiran
calisma arkadaslarimizdir.

FARKI Calisanlarin Gstin basari
BIZ YARA"RIZ sergiledikleri bir ortam

yarattigimizda, sirketimizi
bUyitmus oluruz.

Darustlak ttm kararlarimizda

ve iliskilerimizde bize yol HER ZAMAN DOGRU

gosteren ilkedir. Sézlerimizde

ve islerimizde durdst ve OI.ANI YAPARIZ

glveniliriz.

Mdsterilerimize ve ilgilendikleri
. . hayvanlara tutkuyla badliyiz.
MUSTERI ODAKI_IYIZ Musterilerimiz her seyden dnce
gelir ve onlar basaril oldugunda
biz de basarili oluruz.

Biz, 6nemli sonuclar saglamak icin
isimizi sahipleniriz. Strekli isimizi I
yapmanin daha hizli, daha basit s
ve daha iyi yollarini arariz.

Zi SAHIPLENIRIZ

Zoetis, parcalarinin
toplamindan ¢ok daha
. . fazlasidir. Hepimiz ortak bir
BIZ ZOETIS’IZ amac icin birlikte calisir,
sirketimizin cikarlarina en
uygun sekilde bir btin olarak
bilgi ve kaynaklari paylasiriz.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz




= & « =+ O

= = u iCINDEKILER ~ KAYNAKLAR ONCEKi SONRAKI  GORONTULENEN
I CI N D E KI lER SAYFA SAYFA SON SAYFA
CEO’MUZUN MESAJI 2
TEMEL iLKELERIMiZ 3
SIS Rl e e Eksiksiz Kayit Tutma ve Finansal Raporlama 25
Sorumluluklarinizi Anlayin 7 Gizli Bilgiler %6
Soru Sorun ve Kaygilarinizi Bildirin 8 Sirket Ici Bilgilerin Korunmas| 77
Devlet Yetkilileri ile isbirligi Yapin 10 Sirket Varliklannin Kullanim )8
Sirketimiz Adina Yapilan Konusmalar 29
CALISMA ARKADASLARIMIZ 1
%aghk Ve elmREs E Topluluklarimiza Hizmet 31
Ozel Bilgilerin Korunmasi 14 insan Haklar 2
Cikar Catismalan 15 Cevresel Surdardlebilirlik 33
N . o o RUsvet ve Yolsuzlukla Micadele 34
MUSTERILERIMIZ VE UCUNCD SAHISLAR ILE ILISKILERIMIZ 16 CUrosel Tiearer .
Hayvan Saglgi Yasalari Siyasi Faaliyet 26
ve Duzenleyici Sartlar 17

Hayvan Refahi 19
Hayvan Sagligi Calisanlari ile

Etkilesimler ve Tanitim Faaliyetleri 20
Hediye ve Adirlamalar 21
Paydaslar ile Durust iliskiler 22
Adil Rekabet 23

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz 4



SORUMLULUKLARIMIZ

Davranis Kurallari, calisma arkadaslarimizin isimizi
Sahipleniriz anlayisina bagli kalarak, hedeflere
ulasmak icin kisisel sorumluluk almalarini 6ngorur.

» Davranis Kurallarinizi Ogrenin

» Sorumluluklarinizi Bilin

* Soru Sorun ve Kaygilarinizi Bildirin
» Devlet Yetkilileri ile isbirligi Yapin




SORUMLULUKLARIMIZ

DAVRANIS
KURALLARINIZI GGRENIN

Davranis Kurallarimiza hos geldiniz. Bu belge, Temel
ilkelerimizi guinlik is yapma seklimize uygulamaniza
yardimcli olacak sekilde tasarlanmistir. Zoetis
calisanlarinin Her Zaman Dogru Olani Yapariz
anlayisiyla hareket etmelerini saglayan is standartlarina
ve onlardan beklentilerimize iliskin bir kaynak
niteligindedir.

Davranis Kurallari her bir durumu ayri ayri aciklamaz
fakat musterilerimiz, calisma arkadaslarimiz ve diger
paydaslar ile nasil etkilesime gececedimiz konusunda
yol gdsterici niteliktedir ve beklentilerin neler oldugunu
aclk bir sekilde belirler. Daha fazla bilgi icin Davranis
Kurallarinda yer yer karsilasacaginiz Zoetis Kurumsal
Politikalari ve Prosedurlerine ve Zoetis Kurumsal Politika
Web sitesine bakabilirsiniz. Bu Davranis Kurallarinin
hdkUmleri Zoetis’in diger politika ve prosedurlerine ek
niteliginde olup; onlari degistirmez, hiikimsiz kilmaz ya
da onlarin yerine gecmez.

Bununla birlikte, Davranis Kurallari Zoetis ve calisanlari
arasinda bir is s6zlesmesi teskil etmez. Her Zoetis
calisani, aksi yazi ile kararlastiriimadikca ve gecerli
yasalara tabi olmak kaydiyla Sirket tarafindan istege
bagli calisma esasina gére istihdam edilir. istege bagli
calisma, istihdama iliskin herhangi bir slire garantisinin
verilmedigi ve Sirketin calisanin hizmetlerine sebepli-
sebepsiz veya haberli-habersiz diledigi zaman son
verme hakkini korudugu anlamina gelir. Zoetis
calisanlarindan herhangi biri tarafindan devam eden
istihdama iliskin verilen s6zlU beyanlar bu sirketin
istegine bagli iliskiyi degistiremez.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

DAVRANIS KURALLARINA KiIMLER UYMALIDIR

Zoetis’te calisan herkes Davranis Kurallarimiza
ve Kurumsal Politika ve Prosedirlerimize
uymalidir; buna tim calisanlar, yetkililer ve
yoneticiler dahildir. Ust diizey yoneticilerin
Davranis Kurallari hikiimlerinden muaf
tutulmasi karari yalnizca Yonetim Kurulu
tarafindan alinabilir.

Ayrica, bizim adimiza calisan herkesin Davranis
Kurallarimiza uygun bir tutum sergilemesini
bekleriz. Buna, temsilciler, danismanlar,
yUkleniciler, distribtorler, tedarikgiler ve saticilar
gibi U¢cUncu sahislar ile iliskilerimiz dahildir. Bir
Uclnci sahsin standartlarimizi veya sézlesmeye
bagh yakimlultklerini karsilayamamasi halinde
uygun tedbirler alinabilir.

m DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» Kurumsal Politika Gereksinimleri
Politikasi

ICINDEKILER
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SORUMLULUKLARINIZI
BILiN

* Her zaman profesyonel ve etik bir tutum sergileyin.
Davranislarinizin Sirketimizi yansittigini unutmayin.

» Bu Davranis Kurallarinda, Kurumsal Politika ve
Prosedirlerde ve de kendi gdrevinizle ilgili diger
politika ve prosedurlerde yer alan bilgilere hakim olun.

* SUphelendiginiz yasa disI veya etik olmayan tim
davranislari bu Davranis Kurallarinda belirtilmis olan
kaynaklardan birini kullanarak derhal bildirin.

» Unutmayin; is kosullarindan kaynaklanan baskilar veya
talepler, kanunlari, Davranis Kurallarimizi veya Zoetis
politikalarindan herhangi birini ihlal etmek icin asla
bahane olamaz.
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ZOETIS LIDERLERININ EKSTRA SORUMLULUKLARI

- 9
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Yiuksek etik ve uyumluluk standartlarimizi sagladigimizdan emin olmak icin liderlerin ve sUpervizérlerin ek

sorumluluklari vardir:

« Ornek bir lider olarak, etik davranis konusunda rol model olun.

* Digerleri icin kaynak olun. Calisma arkadaslariniza ve U¢cincl sahislara Davranis Kurallari ve politikalarin

gunltk islerine nasil uygulanacagini gosterin.

* DUrstligun, dogrulugun ve acik so6zIlGligun deger gbérdiigu, insanlarin rahatlikla soru sorabildigi ve

Davranis Kurallari ve/veya herhangi bir Zoetis politikasina iliskin olasi ihlalleri bildirebildigi bir ortam yaratin.

* Acik¢a konusan hi¢ kimsenin misillemeye maruz kalmamasini saglamak icin Uzerinize disen gérevi yapin.

HER ZAMAN DOGRU KARARI
VERIRIZ

Dogru karari vermek her zaman kolay olmayabilir.
Baski altinda hissettiginiz veya ne yapmaniz
gerektiginden emin olamadiginiz zamanlar
olacaktir. Bu Davranis Kurallarinda verilenler de

dahil olmak Gzere, her zaman basvurabilecediniz
kaynaklar oldugunu unutmayin.

Zor bir durumda kaldiginizda kendinize su sorulari
sorabilirsiniz:

Olasi tiim
secenekleri g6z
oniinde
bulundurdum

Danismanlik ve
rehberlik icin
uygun ¢alisma
arkadaslarima veya
kaynaklara ulastim

Temel ilkelerimize,
yasalara,
yonetmeliklere,

Sonuglarini ve
beraberinde
getirebilecegi
riskleri iyice
diisiindiim mii?

politikalara ve bu
Davranis Kurallarina mu?
uygun mu? mi?

Bu sorulardan herhangi birine verdiginiz cevap “Hayir,” ise veya emin degilseniz, durun ve
yardim isteyin.




BILDIRIN

Her birimiz Zoetis’in itibarini ve butinltgani
korumaya yardimci olmakla sorumluyuz. Kaygilarin ve
sorularin dile getirilmesini ve boylece uygun sekilde

co6zUlmesini saglamaya yardimci olmak Gzere Acik
Kap! politikamiz mevcuttur.

Bu Davranis Kurallarinin olasi ihlali de dahil olmak
Uzere, herhangi bir yasa disi veya etik olmayan
davranis gorlrseniz ya da bu tir bir durumdan
sUphelenirseniz; veya bir sorunuz varsa ya da etik veya
uyumluluk konusunda karar verirken yardima ihtiyac
duyarsaniz, dnlntzde birkac secenegdiniz
bulunmaktadir:

* Meseleyi madurindzle gérusan.

« Meseleyi ydnetimden baska biri, insan Kaynaklari
veya Hukuk departmanindan biriyle gortsin.

» Dogrudan Zoetis Uyum Ofisi ile irtibata gecin:

- E-posta: Compliance@zoetis.com

- Posta: 10 Sylvan Way, Parsippany, New Jersey
07054 ilgili: Chief Compliance Officer

- YUz yize: 10 Sylvan Way, Parsippany, New Jersey
07054 ya da bdlgenizdeki hukuk musaviri ile
irtibata gecin.

* Dilediginiz zaman, telefonla veya internetten ihbar
aracl Gzerinden Zoetis Uyumluluk Yardim Hatti ile
iletisime gecebilirsiniz.

- Uyumluluk Yardim Hatti (ABD ve Kanada):

1-855-322-9944

ABD ve Kanada disindaki Zoetis lokasyonlarindaki
Uyumluluk Yardim Hatti numaralari icin buraya
tiklayin

- Uyumluluk Yardim Hatti internet ihbar Arac:

https://zoetis.ethicspoint.com
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UYUMLULUK YARDIM HATTI NASIL KULLANILIR

Uyumluluk Yardim Hattimiz, Davranis
Kurallarimiza, Kurumsal Politika ve
Prosedurlerimize veya herhangi bir yasa, kural ya
da yénetmelige iliskin olasi ihlalleri ihbar etmenin
gizli yoludur. Uyumluluk Yardim Hattina 7/24
ulasabilirsiniz. Uyumluluk Yardim Hattinda, 6zel
egitim almis Uc¢tincl sahis etik ve uyumluluk
temsilcileri hizmet vermektedir.

Uyumluluk Yardim Hatti ile irtibata gectiginizde,
operator sizi dinleyecek, gerekirse durumu

aydinlatmaya yonelik sorular soracak ve ardindan
gortsmeye iliskin bir 6zet raporu yazacaktir.
Sonrasinda bu 6zet, degerlendirmesi ve
geregdinin yapilmasi icin Chief Compliance
Officer’a sunulacaktir.

MUmkun oldugunca cok ayrinti vermek (6rn. kim,
ne, ne zaman, nerede) oldukca dnemlidir.
Degerlendirme asamasinda Uyum Ekibi daha
fazla bilgiye ihtiya¢c duyabilecedinden, size bir
rapor numarasi verilecek ve daha fazla soruya
cevap vermek Uzere ileri bir tarihte tekrar
aramaniz istenecektir.


mailto:Compliance%40zoetis.com?subject=
https://zoetis.ethicspoint.com
https://zoetis.ethicspoint.com
https://zoetis.ethicspoint.com

GIZLILIK

Soru sorarken, bir durumu ihbar ederken veya bir
uyumluluk sorusturmasina destek olurken kendinizi
glvende hissetmeniz cok dnemlidir. Kimliginizi gizli
tutmak icin gereken tim tedbirler alinacaktir. Yine de
bazi durumlarda, sorusturmanin dogal seyrinde
bilinmesi gereken kapsamina giren bazi bilgiler
paylasilabilir; bazi durumlarda da yasalar geregi
Zoetis’in belirli tirdeki aktiviteleri ihbar etmesi
gerekebilir.

MiSILLEMEYE ASLA GOZ YUMULMAZ

Zoetis, bilinen veya stiphelenilen yanlis bir davranisi veya
denetimlerimizdeki bir aksakhdr iyi niyetiyle bildiren bir
calisana misilleme yapilmasina g6z yummadigi gibi,
sorusturmaya katilan kisilere misilleme yapilmasina da
asla misaade etmez. Size misilleme yapildigina
inaniyorsaniz ya da bir misillemeye sahit olduysaniz,
durumu yénetime bildirin veya bu Davranis Kurallarinda
belirtilmis olan kaynaklardan birine basvurun.

Bir durumun “iyi niyetle” ihbar edilmesi, sorusturmada
hicbir ihlal ortaya ¢cikmamis olsa bile, Davranis Kurallari
ve/veya herhangi bir Zoetis politikasinin ihlal edilmis
olduguna inanmak icin gerekceleriniz oldugu ve
samimi bir sekilde dogru ve drtst bilgi aktarmak
istediginiz anlamina gelir.

ﬂ DAHA FAZLA BiLGi iCIN:

» Acik Kapi Politikasi
» Uyumluluk ihbar Kosullari ve
Sorusturmalar Politikasi
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HESAP VERME SORUMLULUGU VE DiSiPLIN

Bu Davranis Kurallari, Kurumsal Politika ve ProsedUrlerimiz, Zoetis’in diger politika ve proseddrleri ya da yasalar ihlal
edildiginde isten cikarmaya kadar gidebilen disiplin tedbirleri uygulanacaktir. Bu tedbirlerden bazilari yasal takip, para
cezalari veya cezai kovusturmaya da yol acabilir.

«=» RIARANA--"0 = 0l
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DEVLET YETKILILER]
ILE S BIRLIGi YAPIN

Bilgi talepleri veya tesis ziyaretleri ile ilgili olarak her
zaman devlet yetkilileri ile isbirligi yapin.

* Resmi denetim, sorusturma veya bilgilendirme
taleplerinde uyumlu davranin ve isbirligi yapin.
Resmi bir talebi yanitlamaya yardimci olmaniz
gerekiyorsa, dogruyu sdyleyin. Hi¢ kimseyi yanlis
yénlendirmeyin, yapilan isi engellemeyin veya
belgeleri gizlemeyin, imha etmeyin, degistirmeyin.

* Hukuk departmani, rutin olmayan resmi
bilgilendirme talepleri veya tesis ziyaretleri ilgili
mutlaka haberdar edilmelidir. Hukuk departmani
bu tlr durumlarda Zoetis icin gerekli olan tim
yasal temsili saglar; dolayisiyla, hangi bilgilerin
verilmesi gerektigini belirleyecektir.

ICINDEKILER
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CALISMA
ARKADASLARIMIZ

Farki Biz Yaratiniz. Kendimizi degerli
hissettigimiz, gavenli, saygili ve rahat bir is
yerinde calismak hepimizin hakkidir.

* Is Yerinde Saygi
* Saglik ve Glvenlik

* Gizli Bilgilerin Korunmasi
 Cikar Catismalari

=

bis Yapma/Seklimiz =

ZOETIS DAVR

—




CALISMA ARKADASLARIMIZ

IS YERINDE SAYGI

Calisma ortamimiz her tlr taciz ve ayrimciliktan uzak
olmalidir. Buna, saldirgan veya tehditkar tutumlarin
yani sira her tir cinsel istismar ve zorbalik da dahildir.
Asadida, herkes icin glvenli, saygil ve rahat bir
calisma ortaminin korunmasina yardimci olacak
onemli adimlar anlatiimistir:

« Size nasil davraniimasini istiyorsaniz, baskalarina da
Oyle davranin.

* Yeni fikirlere ve gorUslere acik olun ve baskalarinin
bakis acilarini dinleyin.

« Saldirgan mesajlar, yorumlar ve uygunsuz
davranislarla ilgili distncelerinizi mGdariniz veya
diger kurum ici kaynaklarla paylasin.

istihdam, is glict ve gd¢cmenlik ile ilgili yararlikteki
tim gerekliliklere uymaktayiz.

Esit istihdam firsati sunmaya kendini adamis olan
Zoetis; irk, renk, etnik kimlik, inang, soy, din, cinsiyet,
cinsel egilim, yas, cinsel kimlik veya cinsel yénelim,
milliyet, medeni hal, hamilelik, dogum veya bununla
ilgili saghk durumlari, genetik bilgi, askerlik durumu,
sagdlik durumu (devlet tarafindan veya gecerli kanunla
belirlenmis olan), zihinsel veya fiziksel bir engelin
varligi veya algisi, gazilik veya mevcut kanunlarla
koruma altina alinmis diger 6zelliklere bagl ayrimcilik
ve istismari yasaklar. Calisanlarina, yukarida sayilan

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz
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ozellikler ile ilgili herhangi bir s6zlU veya fiziksel taciz
de dahil olmak Gzere, her tlr tacizden arindiriimis bir
calisma ortami sunmak Zoetis’in politikasidir.
STUDY 2RESULTS, *% 55 '

GRAPH OF RESULTS BY TIME POINT  OVERALL FINDINGS

TACiz

Asagidakilerin hepsi taciz érnekleri olup,
Zoetis’'te hicbirine miisamaha gosterilmez:

» GOz korkutucu, diismanca veya saldirgan bir
calisma ortami yaratma amaci gliden veya bu
tdr bir etkiye sahip olan davranislar,

» Uygunsuz veya saldirgan yorumlar veya espriler
(acik ya da ima yoluyla), jestler veya fiziksel
temas,

* Uygunsuz resim veya diger materyallerin
teshiri, : g

« |s arkadasina, cinsel taleplere verdigi yanita
gore olumlu muamele s6zt vermek ya da
olumsuz muamele ile tehdit etmek.

ﬁ\ DAHA FAZLA BiLGi iCiN:

» Taciz ve Ayrimcilik Karsiti
Politika 0
» Acik Kapi Politikasi B e
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CALISMA ARKADASLARIMIZ

SAGLIK VE GUVENLIK

Calisma arkadaslarimizin, ydklenicilerimiz ve
ziyaretcilerimizin glivende olmasini saglamak icin
birbirimize g6z kulak oluruz. Onceligimiz her zaman
glvenliktir.

 Calisanlarimizin, yaptiklari isin gtivenli olmadigini
hissettikleri zaman durma hakki ve sorumlulugu
vardir.

* Cahlstiginiz yeri ilgilendiren acil durum ve gavenlik
proseddrlerini bilin.

* Zaman ve mekana bakilmaksizin Zoetis'in islerini
yUratarken alkol veya receteli-recetesiz ilaclar da dahil
olmak Uzere uyusturucu madde kullaniminin
performansinizi olumsuz etkilediginden emin olun.

« [s sebebiyle yolda olan calisanlar, araba kullanirken
asla e-posta gédndermemeli, internete bakmamali
veya mesaj atmamalidir.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

» Gerektiginde Sirket mulklerine girip ¢ikarken her
zaman kisisel yaka kartinizi gdsterin ve okutun.
Baskalarinin da yaka kartlarini diizgtin okutmadan
gecmelerine izin vermeyin.

« |s sirasinda yaralanirsaniz, yaranin ne kadar kicik
olduguna bakmaksizin derhal madure bildirin. Baska
birinin rapor verdigini asla varsaymayin.

* Birlikte calistigimiz yiklenicilerin ve digerlerinin
glvenlik proseddrlerimizi anlamalarina ve
uygulamalarina yardimci olun.

= a4 « -
ICINDEKILER KAYNAKLAR ONCEKi SONRAK
SAYFA SAYFA

i$ YERINDE SIDDET

Zoetis’'te siddetin hicbir triine yer yoktur.
Asadidakilere misamaha gdsterilmeyecektir:

* Ne zaman ya da ne sebeple olursa olsun,
s0zIU veya fiziksel tehdit ya da sindirme.

* Vandalist eylemler, kundakgilik veya diger
suclar.

« Sirket tarafindan 6zel olarak izin verilmedikce,
Zoetis mulklerinde silahlara izin verilmez.

ﬁ‘ DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» Calisma Ortami, Olaylar ve Is
Strekliligi Yonetim Politikasi

S

GORUNTULENEN
SON SAYFA
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CALISMA ARKADASLARIMIZ o GORUNTULENEN

ICINDEKILER KAYNAKLAR ONCEKi SONRAKi
SAYFA SAYFA SON SAYFA

OZEL BILGILERIN
KORUNMASI

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

Calisma arkadaslarimizin ve birlikte is yaptigimiz diger
insanlarin gizliligine saygi duyariz. Kisisel bilgileri (6rn.
isim, adres, telefon numaralari, e-posta adresleri,
fiziksel 6zellikler, saglik bilgilerinin yani sira kisinin
goris ve inanclarina iliskin bilgiler) daima dikkatli ve
Sirket politikasina uygun bir sekilde ele alin.

Veri gizliligi yasalari kapsaminda kisisel bilgilerin nasil
toplanmasi, saklanmasi, kullaniimasi, paylasiimasi,
aktarilmasi ve imha edilmesi gerektigi yer alir. Biz de
faaliyet gésterdigimiz her yerde bu yasalara uygun
sekilde hareket ederiz. Bunlarin yaninda, bazi
arastirmalar ve ticari faaliyetler de kisisel bilgilerin
incelenmesini icerebilir. Bu bilgilerin gecerli yasalar
cercevesinde gizli ve glvenli tutulmasi Zoetis’in
politikasidir.

« [slediginiz kisisel bilgilerin gtvenli, korunakli ve
eksiksiz oldugundan emin olun.

« Kisisel bilgileri sadece mesru is amaclari icin
toplayin, erisim saglayin ve kullanin; ve gercekten
ihtiya¢c duydugumuz bilgiden fazlasini toplamayin.

« Sirketten veya Sirket disindan birilerine kisisel ve
gizli bilgiler verirken dikkatli olun ve bunlara erisimi
yetkili kisiler ile sinirlandirin.

« Sirkette kisisel bilgileri bulunan kisilerin, kendi
bilgilerini gbzden gecirmelerine ve dlizeltmelerine
izin verin.

* Kisisel bilgiler, yasalarin izin verdiginden daha uzun
bir stire saklanmamalidir. Kisisel bilgileri daha fazla
saklamak icin mesru bir gerekceniz kalmadigi anda,
bu bilgileri iceren kayitlari uygun sekilde imha edin.

* Calisma arkadaslarimizin kisisel bilgileri, Sirket ile
sahip olduklari is iliskisinden dolayi toplanir ve
kullanilir. Bu bilgiler Sirket politikasi ve yasalar
cercevesinde 6ngorilen slire boyunca saklanir.

Bize hizmet saglayan Gclnci sahislar ile calistigimizda,
gizlilige verdigimiz énemi ve bu konudaki
standartlarimiza uymak zorunda olduklarini
anladiklarindan emin olun.

ﬁ‘ DAHA FAZLA BILGI I(IN:

» Gizlilik Politikasi
» Kayitlar ve Bilgi
Yonetim Politikasi
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CALISMA ARKADASLARIMIZ

CIKAR
CATISMALARI

Zoetis icin objektif bir karar vermenizi
engelleyebilecek birbiriyle cakisan cikarlariniz séz
konusu oldugunda kendinizi bir ¢ikar catismasi
icinde bulabilirsiniz.

Her birimizin proaktif olup olaylari dnceden tahmin
etmemiz ve bir ¢ikar catismasi gérinimu
yaratabilecek durumlardan bile mimkin oldugunca
uzak durmamiz beklenir. Kendinizi olasi bir ¢cikar

catismasinin icinde bulursaniz miadurintzle konusun.

Duruma gore, bazi catismalar erkenden ifsa
edildiginde ve uygun sekilde ele alindiginda
coOzllebilmektedir.

Catisma yaratabilecek her durumu teker teker
siralamak mUmkin degildir ama catismalarin sik
gorildigi bazi durumlardan séz edilebilir. Olasi bir
catismayi fark edebilmek, bundan kacinmaniza da
yardim edebilir. Asagidaki 6rnekleri inceleyin:

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

Yakin kisisel iliskinizin oldugu birinin stpervizéri
oldugunuzda; Zoetis, yakin arkadaslarin veya
akrabalarin ayni islev veya grupta ise alinmalarini
desteklemez. Yakin bir arkadasiniz, akrabaniz veya
samimi iliskinizin oldugu birini ise alirsaniz,
yoénetirseniz veya onunla baska turld bir is
yaparsaniz olasi bir catisma ortaya cikar.

Sizin veya ailenizden birinin Zoetis’in
mdusterilerinden, rakiplerinden veya is yaptigi G¢tinci
sahislardan birinin sirketinde énemli bir yatirminiz
oldugunda;

Zoetis ile rekabet eden, is yapan veya is yapmak
isteyen bir sirketiniz oldugunda ya da boyle bir sirket
icin calistiginizda; Ek ise mUsaade edilse bile, Zoetis
ile yaptiklari tim gizlilik anlasmalari ve gizli veya sirket
ici bilgilere iliskin tim Zoetis Politika ve Proseddrleri
calisanlarimiz Gzerinde baglayiciliga sahiptir.

= a4 « -
ICINDEKILER KAYNAKLAR ONCEKi SONRAK
SAYFA SAYFA

« Zoetis icin sunulmus olan veya Zoetis’teki isiniz
sayesinde haberdar oldugunuz bir is firsatindan
yararlandiginizda;

* Her ne kadar Zoetis sizi icinde yasadiginiz ve
calistiginiz toplulukta aktif ve ilgili olmaniz
konusunda destekliyor olsa da, ydnetim kurulunda
hizmet vermek, bir konferansta konusmaci olmak
veya bir kampanyada ya da diger secim
faaliyetlerinde yer almak gibi bazi faaliyetler bazi
durumlarda olasi bir ¢ikar catismasi yaratabilir.

ﬂ DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» Cikar Catismalari Politikasi

)

GORUNTULENEN

SON SAYFA
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MUSTERILERIIZ VE GCGINCD SAHISLAR ILE ILiSKILERiMiZ I R~ T o

SAYFA SAYFA SON SAYFA

HAYVAN SAGLIGH
YASALARI VE
DUZENLEYCi SARTLAR

Zoetis, GrUnlerimizin arastirma, gelistirme, imalat,
dagitim, pazarlama, devlet ihaleleri, satis ve tanitimina
iliskin tim yasalara uymakta ve diizenleyici sartlari
karsilamaktadir.

* Global bir sirket oldugumuz icin bir Ulkede gecerli
olan yasalar ve dizenleyici sartlar, bir diger Glkedeki
faaliyetlerimiz icin de gecerli olabilmektedir. Yasal ve
dtzenleyici sartlar arasinda uyusmazlik oldugu
durumlarda, kismi istisnalar ile birlikte, genellikle
daha kati olan sartlar grubu uygulanir.

« [sinizle ilgili hangi yasa, yénetmelik, politika veya
endustri standartlarinin uygulandigi hakkinda
sorulariniz varsa, Hukuk departmanindan
arkadaslarimizla iletisime gecebilirsiniz.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz 17




MUSTERILERIMiZ VE UCUNCU SAHISLAR ILE iLiSKILERiMiZ

URUN KALITESI VE
GUVENLIG

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

=: A = - N)
i(iNDEKilER KAYNAKLAR ONCEKI SONRAKi GORUNTULENEN

SAYFA SAYFA SON SAYFA
Musterilerimiz, sektdrde 6nci olan Grln kalitesi ve * Bir Grlin hatasi ile ilgili elde edilen tim bilgiler 24
glvenligi icin Zoetis’e glivenmektedir. Bir Grindn saat icinde ilgili farmakovijilans ekibine ya da

glvenlik profilini, kalitesini ve performans 6zelliklerini ruhsatlandirma muddrtne bildirilmelidir.

anlamak asli énem tasir.

Uriin kalitesi ve gtvenligi klinik calismalar sirasinda

kapsamli bir sekilde izlenir; fakat, Grtintn gtvenlik

profili ve performans 6zelliklerinin eksiksiz bir sekilde e e s
anlasiimasi ancak pazarlanip gercek hayat kosullarinda ﬁ‘ DAHA FAZI_A B"_Gl ICIN
kullaniimasi ile mmkin hale gelir. Bu ylzden Zoetis

calisanlari ve birlikte calistigimiz G¢lncU sahislar,
Urdnlerimiz ile ilgili goérdUkleri herhangi bir gtivenlik,
kalite veya performans sorununu rapor etme
sorumlulugunu paylasmalidir.

» Olumsuz Olay Bildirim Politikasi

* Olumsuz bir olay ve Grtn sorunlarinin tamamini
rapor edin. Urlin sorunlarindan haberdar
olabileceginiz bir cok yol vardir— telefon
gorismeleri, mektuplar, fakslar e-postalar, internet
siteleri ve Zoetis’in sponsor oldugu pazarlama
programlarindan doldurulmus yanit formlari veya
toplantilar ya da is yeri veya sosyal ortamlardaki
glndelik sohbetler sirasinda.

Ayrica, olumsuz olay riskini arttirabilecek, ila¢
uygulama hatalari veya Urlin hatalari gibi bazi
vakalar da rapor edilmelidir. Olumsuz bir olay
halihazirda acik bir sekilde gerceklesmemis olsa bile
bildirilmelidir. Bu tecrtbeleri ve Urln sikayetlerini
takip etmek ve dizenleyici kurumlara bildirmek,
bizim yasal yukumlaligimazddr.

18



MUSTERILERIMIZ VE OGUNCU SAHISLAR ILE ILISKILERINiZ I R~ T o

SAYFA SAYFA SON SAYFA

HAYVAN REFAHI

Hayvan arastirmalarimizin timtnde sorumlu, insancil ve
ahlaki bir tutum sergileriz. Yeni Urtnlerin glvenligini
degerlendirmek icin, hayvan deneylerinin kullanimini
azaltabilecek, yerine gecebilecek veya bunlari
gelistirebilecek, hayvanlarin kullanilmadigi deney
yontemlerinin gelisimini desteklemekteyiz.

Hayvanlarin denek olarak kullaniimasini gerektiren
yeni drdnler icin hayvan bakimi ve refahina iliskin
yasalarin gerektirdigi standartlar ile uyumlu veya
bunlarin Ustlnde standartlara sahibiz.

* TUm Zoetis calisanlari ve birlikte is yaptigimiz tG¢lncu
sahislar, gereksiz aci, sikinti veya rahatsizligi en aza
indirmek veya dnlemek icin hayvan deneylerinin
planlama ve yirttme sireclerini en ince ayrintisina
kadar degerlendirmek ve de bakimimiz altindaki
bUtln hayvanlarin saglikli ve mutlu olmasini
saglamak zorundadir.

* Bizim icin calisan Gc¢lncU taraf arastirma sirketleri bu
standartlara ayni sekilde bagli olmayi kabul etmeli ve
arastirmalarinda hayvanlarin sorumlu, insancil ve
ahlakli bir muamele gérmesini saglamalidirlar.

D DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» Hayvan Bakimi ve Refahi Politikasi

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz 19



MUSTERILERIMIZ VE OGUNCU SAHISLAR ILE ILISKILERINiZ I R~ T o
SAYFA SAYFA SON SAYFA

HAYVAN SAGLIGI CALISANLARI
ILE ETKILESIMLER VE TANITIM T
FAALIYETLERI

Tanitim faaliyetlerimizi ve hayvan saglidi calisanlari ile
egitimsel ve ticari iliskilerimizi diizenleyen kati kurallari
anhyor ve bu kurallara uyuyoruz. Buna, veterinerler,
hayvan hastaneleri veya Klinikleri calisanlari ve asi
yapan, recete yazan, receteli ilac satin alan veya
tavsiye eden herkes ile etkilesimlerimiz dahildir.

» Tanitim materyallerinin ve iletisimlerinin tUmu
eksiksiz olmali, yaniltici olmamali ve kanitlama,
bilimsel titizlik ve adil denge ile ilgili standartlar da
dahil olmak Gzere yUrarlukteki butln yasal ve
dlzenleyici standartlar ile uyumlu olmahdir.

Satis, pazarlama, hayvan saglik hizmetleri ve
ruhsatlandirma birimlerinde calisan tim
arkadaslarimiz Zoetis’in etiketleme, tanitim
programlari, ilagc numuneleri ve ilgili diger konulara
iliskin Politika ve Prosedurlerine hakim olmalidir.

isiniz ile ilgili hangi politika, proseddr, yasa,
yénetmelik veya endustri standartlarinin gecerli
oldugunu 6grenmek icin Hukuk departmani ile
iletisime gecebilirsiniz.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz 20



MUSTERILERIMiZ VE UCUNCU SAHISLAR ILE iLiSKILERiMiZ

HEDIYE VE
AGIRLAMALAR

Ara sira verilen hediyeler ya da agirlamalar genellikle
is yapmanin normal bir parcasi olarak gorullrken,
bazen de iyi niyetli bir hediye bile siniri asabilir.

Zoetis’te calisma arkadaslarimiz sadece is iliskilerini
makul bir sekilde tamamlayici nitelikte olan,
baskalarini olumsuz etkilemeyen ve politikalarimiza
uygun olan, sade ve gdsterissiz hediye ve agirlamalari
teklif ya da kabul edebilirler. Amac bir karari etkilemek
veya karsiliginda bir is, hizmet ya da gizli bilgi almak
ise hicbir hediyeyi veya agirlamayi kabul ya da teklif
etmeyiz.

Hediye ve agirlamalari kabul ya da teklif ederken
asagidaki kurallarin hepsine uyulmahdir:

* Degeri makul olmali ve sik sik tekrarlanmamalidir.

« Karsl tarafin is kararlarini etkilermis gibi
goérinmemeli veya dyle bir izlenim yaratmamalidir.

* Makul bir ticari amac tasimalidir.
Asagdidaki uygulamalara asla izin verilmez:

» Cok pahali, gosterisli ve sik sik hediye veya agirlama
teklif/kabul etmek.

* Nakit veya nakit benzeri (hediye kartlari, hediye
kuponlarr) hediyeler teklif veya kabul etmek.

» Utandirici veya itibarimiza ya da itibariniza olumsuz
yanslyabilecek hediye veya agirlamalari teklif veya
kabul etmek.

« Karsi tarafin kurulus politikalarini ihlal eden hediye
veya adirlamalari teklif veya kabul etmek.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

* Hukuk departmani tarafindan 6zellikle izin
verilmedikge, bir devlet gdrevlisine herhangi bir
hediye veya agirlama teklif veya kabul etmek..

=: & “ - N)
i(iNDEKiI.ER KAYNAKLAR ONCEKi SONRAKi GORUNTULENEN
SAYFA SAYFA SON SAYFA

HEDIYE VE AGIRLAMALAR - DEVLET
GOREVLILERI

Devlet gdrevlilerine hediyeler verirken, onlari
adirlarken ya da is ile ilgili nezaketli davranirken
daha fazla dikkatli olmak gerekmektedir ¢cinki
bunlari dizenleyen karmasik kurallar mevcuttur.
Ticari muUsteriler ile iliskilerimizde kabul edilebilir
olan bir sey devlet ile is yaparken yasa disi
olabilir.

* Devlet gorevlilerine hediye veya agirlamalar da
dahil olmak tzere diger ikramlar sunulamaz.

* Bir devlet gorevlisinin ¢alisanimizdan, yasal
vergi veya Ucretler disinda 6deme talep etmesi
halinde, bu durum derhal Hukuk departmanina
bildirilmelidir.

* Zoetis’in devlet gorevlileri ile etkilesimleri
hakkinda sorulariniz icin Hukuk departmani ile
iletisime gecebilirsiniz.

DAHA FAZLA BILGI I(IN:

» Hayvan Sagligi Calisanlari ile Etkilesim
Politikasi

» RUsvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi

» Seyahat ve Adirlama Politikasi
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MUSTERILERIIZ VE GCGINCD SAHISLAR ILE ILiSKILERiMiZ I R~ T o

SAYFA SAYFA SON SAYFA

PAYDASLAR LE
DURUST ILISKILER

Paydaslarimiz ile is yaparken adil ve etik olmaya
calisinz. Hi¢ kimseden manipulasyon, gizleme, gizli
bilgilerin kdtlye kullanimi, verilerin yanlis beyani veya
diger haksiz muamele veya uygulamalar ile haksiz
menfaat elde etmeyiz.

* Malzeme satin alirken ve calisacagimiz UG¢lnci
sahislari secerken ihtiyac, kalite, hizmet, fiyat, sartlar
ve ilgili diger kosullari g6z énlinde bulundururuz.

* MUsterilerimizin ve U¢tncl sahislarin gizli ve 6zel
bilgilerini koruruz.

* Ticari bilgi toplarken her zaman durustlik
standardimizi en Ust seviyede tutmaliyiz — bilgi almak
icin asla dolandiriciik yapmamali, yanlis beyanda
bulunmamali veya yalan séylememeliyiz.

« Onceden rakip sirketlerde calismis olan kisileri ise
alirken, eski isverenlerinin gizli bilgilerini kullanmama
veya ifsa etmeme yikumlilUklerine saygr duymaliyiz.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz 22



MUSTERILERIMiz VE UCUNCU SAHISLAR ILE iLISKILERIMiz

ADIL REKABET

Biz, serbest ve acik rekabete inaniyoruz. Rekabet
avantajlarimizi etik olmayan veya yasa disi
uygulamalar ile dedil, Grtnlerimizin kalitesi sayesinde
elde ediyoruz.

Faaliyet gdsterdigimiz her Ulkede rakiplerin,
tedarikcilerin, distribtorlerin ve musterilerin iliskilerini
dizenleyen yasalar mevcuttur. Yasal sartlar degdisiklik
gosterebilirken, adil rekabet yasalarinin hedefledigi
sey genellikle aynidir — rekabetci fiyatlar, misteri
tercihi ve yenilik sunarak pazarlarin verimli bir sekilde
faaliyet gostermesini saglamak.

* Rakiplerimizle fiyatlandirmamiz, satis hacimlerimiz,
musterilerimiz veya boélgelerimiz ile ilgili hicbir konuda
konusmayin veya birbirinizle rekabet acisindan hassas
bilgiler paylasmayin.

» Perakende satis fiyatini belirlemek veya etkilemek
icin asla musteriler ile isbirligi yapmayin.

* Bir musteriye fiyat teklifi verirken rakibinizle asla
birlikte hareket etmeyin ya da diger sirketler ile is
yapmamasi icin bir musteriyle veya rakiple anlasma
yapmayin.

» Rekabeti engelleyici bir faaliyete dahil olarak
piyasaya hakim konumda olmaktan asla haksiz
menfaat elde etmeyin.

Adil rekabet ve antitrést yasalari karmasik olup,
uygunluk sartlari olgulara ve kosullara gore dedisiklik
gosterebilmektedir. Rekabeti engelleyici yasalar ile
ilgili sorulariniz ve kaygilariniz varsa, Hukuk
departmanina danisabilirsiniz.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

TICARET BIRLiGi TOPLANTILARI

Ticaret birligi toplantilari ve diger sektor
bulusmalari mesru ve dederli amaclara hizmet
etmektedir. Ancak, bu toplantilar ortak
endiselerini paylasabilecek ve rekabet yasasina
uyum sinirlarini asma ihtimali olan rakipleri bir
araya getirdigi icin bazi riskler de tasimaktadir.
Pazarlama veya fiyat tespit stratejileri gibi
uygunsuz konular hakkinda espri yapmak bile
yanlis anlasilabilir ve hatali aktarimlara sebep
olabilir.

icinde bulundugunuz sohbet rekabeti engelleyici
bir gérismeye doénerse, konu hakkinda
konusmayi reddedin ve derhal sohbeti
sonlandirin.

D DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» Rekabet Yasasina Uygunluk ve
Rekabet Istihbarati Toplama Politikasi
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SIRKETiMiz

EKSIKSIZ KAYIT
TUTMA VE FINANSAL
RAPORLAMA

Yatirimcilar, devlet yetkilileri ve digerleri, dogru ve
eksiksiz ticari kayitlarimiza ve aciklamalarimiza
glivenmektedir. Bu tir bilgiler Sirket icinde de asli
onem tasimaktadir; bu sayede bilgiye dayali kararlar
alabilmekteyiz.

Defter ve kayitlarimiz dogru, giincel, eksiksiz ve kabul
edilen muhasebe ilkeleri ile ve de i¢ kontrollerimiz ile
uyumlu olmalhdir.

Calisanlarimiz, kayit altina alinmamis fonlari ve
varliklari ya da Zoetis’in defter ve kayitlarindaki yanlis
veya yapay girdileri bildirmek ile ytkamltddar.
Muhasebede hile yapildigini 6grenir veya bu tir bir
durumdan stphelenirseniz, derhal Hukuk departmani
veya Ic Denetim departmani ile iletisime gecerek
durumu rapor edin.

Finansal muhasebe veya isletim muhasebesinde gérev
alan calisma arkadaslarimizin bu alanda 6zel bir
sorumluluklari s6z konusudur; fakat is sonuglarinin
kayit altina alinmasi ve kayitlarin saklanmasi stirecine
hepimiz katki saglariz.

 Mali girdilerin acik ve eksiksiz oldugundan emin olun
ve hicbir islemin mahiyetini saklamayin veya
degistirmeyin.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

* Yanlhs satislari, sevkiyatlari asla kaydetmeyin; ya da
bunlari 6nceden, oldugundan distk ya da ylksek
borglar ve varliklar olarak kaydedin ya da gider
yazilan kalemleri daha sonra kaydedin.

« Bildirilmemis veya kaydedilmemis fon, varlik ya da
bor¢ bulundurmayin.

 Gider raporlarinin eksiksiz olmasini da iceren
Seyahat ve Agdirlama Politikamiza her zaman uygun
davranin.

» Zaman cetvelleri, arastirma, kalite ve glvenlik
sonuclarini teslim ederken her zaman dogru, eksiksiz
ve durUst olun.

ﬂ‘ DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» Seyahat ve Agirlama Politikasi

» izin ve Onaylar Politikas!

» Satin Alma Politikasi

» Bilancolarda Dogruluk Politikasi

» Tlzel Kisilik Yasam DdngUsi ve
Finansal Gereklilikler Politikasi
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» Kurumsal ic Denetim Politikasi

» Bagimsiz Denetcilerin Kullanimi
Politikasi

» Kayitlar ve Bilgi Yonetim Politikasi

YASAL DENETIMLER VE VERGI
DENETIMLERINDE EL KOYMALAR

Belgeler asla bir inceleme, dava veya denetime
karsilik veya bunlarin gerceklesebilecegi
diistincesiyle degil, sadece Zoetis isletme Kayitlari
Saklama Planina (ERRS) goére imha edilmelidir.

“Hukuki El Koyma” veya “Vergi Denetiminde El
Koyma” ile karsi karsiya kalirsaniz, konuyla ilgili
bilgileri dedistirmemeli veya atmamalisiniz. Kayit
imhasinin uygun olup olmadigi ile ilgili
sUpheleriniz varsa Hukuk departmani ile iletisime
gecebilirsiniz.
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GIZLI BILGILER

Gizli bilgilerin izinsiz bir sekilde aciga cikariimasi
rekabet avantajlarimizi kaybetmemize, Zoetis’i
utandirmamiza veya mdasterilerimiz ve tGc¢lncd sahislar
ile iliskilerimizin zedelenmesine neden olabilir.

Bu yUzden gizli bilgiler dikkatli bir sekilde ele
alinmalidir. Bu, erisim, saklama ve aktarim streclerinin
politika ve prosedirlerimiz ile uyumlu bir sekilde
gerceklestirilmesi gerektigi anlamina gelir.

* Gizli bilgileri sadece mesru is amaclari icin kullanin
ve aciklayin.

* Gizli bilgileri nasil ele alinacaklari, dagitilacaklari ve
imha edileceklerini belirtecek sekilde etiketleyin.

« Sifreleri kimseyle paylasmayin veya arkadaslariniz ve
aileniz de dahil olmak Uzere kimsenin bilgi teknolojisi
kaynaklarimizi kullanmasina izin vermeyin.

* Uygun izin ve mecburi gizlilik anlasmalari olmaksizin
UcUncU sahislara bilgi vermeyin. SUpheye diserseniz,
muUdUrindze veya Hukuk departmanina danisin.

« Gizli bilgileri baskalarinin kulak misafiri olabilecedi
kamuya acik yerlerde konusmayin.

* Bilgi almak isteyen yabancilardan gelen stpheli
telefon veya e-posta taleplerine karsi dikkatli olun
(genellikle “e-dolandiricilik’diye bilinir).

=: & “ - N)
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GIZLi BILGILERE ASAGIDAKI ORNEKLER
VERILEBILIR:

+ Is planlari

* Ticari sirlar

* Satis ve kar rakamlari

* Fiyatlandirma

* Yeni Urdn veya pazarlama planlari
* Arastirma ve gelistirme fikirleri

» Uretim stirecleri

* Potansiyel alimlar, elden cikarmalar ve
yatirimlar hakkinda bilgiler

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz
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SIRKET IC1 BILGILERIN
KORUNMASI

islerin seyri sirasinda Zoetis veya diger halka acik
sirketler hakkinda halka acik olmayan 6énemli bilgiler
edinebilirsiniz. Bu bilgileri kisisel ¢ikarlar icin
kullanmak, baskalariyla paylasmak veya yanls bilgiler
yaymak sadece diger yatirimcilara yapilan bir haksizlik
degdil, ayni zamanda yasa disidir.

* Halka acik olmayan énemli bilgilere dayanarak Zoetis
de dahil olmak Uzere hicbir sirketin hisse senedi,
bono, prim veya menkul kiymetlerini almayin veya
satmayin.

» Halka acik olmayan énemli bilgileri baskalarina
aktarmayin ve “tlyo” vermeyin.

» Hangi bilgilerin sirket ici bilgiler olarak
nitelendirildigini bilin. Birka¢ 6érnek vermek gerekirse,
birlesmeler veya alimlar, satis veya kazan¢ sonuclari,
finansal tahminler, ydnetici kadroda degisiklik, askida
kalan davalar veya buyik ticari kazanclar ya da
kayiplar ile ilgili halka acik olmayan bilgiler sayilabilir.

* Bir bilginin halka ac¢ik olmayan énemli bir bilgi olup
olmadigi hakkinda sorulariniz varsa, Hukuk
departmani ile iletisime gecin.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

TANIMLAR

Bir bilgi, yatirimcinin bu bilgiyi aldiktan sonra bir
menkul kiymeti satin alma veya satma ihtimali
varsa, s6z konusu bilgi dnemlidir.

Bir bilgi, 6rnegin sirketin iletisim araclari, basin
aciklamalari, diger internet siteleri ve/veya
ruhsatlandirma dosyalari ile genis kitlelere
yayllmamis ise bu, halka a¢ik olmayan bilgidir.

ﬁ‘ DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» Halka Acik Olmayan Onemli
Bilgilerin islenmesi ve Sirket
Hisseleri Alim Satim Politikasi

ICINDEKILER

Q
[

KAYNAKLAR

«

ONCEKi
S

AYFA

-

SONRAKi
SAYFA

S

GORUNTULENEN
SON SAYFA
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SIRKET VARLIKLARININ
KULLANIMI

Hepimizin zimmetine kayith Sirket varliklari
bulunmaktadir; bu varliklari kayip, hasar, hirsizlk, israf
ve yanlis kullanimlara karsi korumak konusunda
tedbirli olmaliyiz.

VARLIKLARIMIZ

Zoetis varliklari; fiziki mallar, tesisler, ekipman,
demirbaslar ve isletme malzemeleri, sirket
firsatlari, finansal kaynaklar, gizli bilgiler,
dosyalar ve belgeler, bilgisayar aglari ve

icerikleridir. Kurumsal markamiz ve fikri
mulkiyetimiz (IP) temel varhklarimizdir. Fikri
mulkiyetimiz; patentleri, ticari markalari, ticari
sirlar, telif haklarini ve bilimsel ve teknik
bilgimizi icerir.

* Uygun onaylar alinmaksizin, varlklarimiz kimseye
verilmemeli veya satilmamalidir.

o Fikri malkiyetimizi koruyun ve baskalarinin da fikri
mulkiyet haklarina saygi duyun.

* Sadece lisansli yazilimlari, cihazlari ve proseddrleri
kullanin.

* Ev bilgisayarlari gibi lisanssiz cihazlar Zoetis’e ait
bilgileri aktarmak, saklamak veya bu bilgilerin
Uzerinde calismak icin kullanilamaz.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

 Zoetis sistemlerini kullanirken kisisel gizlilik
beklentiniz olmamalidir. E-postalar, anlik mesajlar,
metinler ve sesli mesajlar Sirket mlkiyeti kapsamina
girer.

 Performansiniz, verimliliginiz ve ¢alisma ortami
Uzerinde olumsuz etkisi olmadigi veya Zoetis
politikalarini ihlal etmedigi strece telefonlarin ve
bilgisayar sistemlerinin sinirli kisisel kullanimina
musaade edilir.
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SIBER GUVENLIK

Hepimiz her gecen giin adlara, veri tabanlarina ve
bunlarin icerdigi bilgilere daha da bagdli hale
geliyoruz. Verilerimiz ve bilgi sistemlerimizi
yanlislikla ve kasten ihlale karsi korumak icin her
birimiz Uzerimize diseni yapmaliyiz:

» Adlarimizi, bilgisayarlarimizi, program ve
verilerimizi saldiri, hasar veya yetkisiz erisime
karsi korumak icin tasarlanmis olan politika ve
prosedurlerimizi izlediginizden emin olun.

« Sadece lisansl yazilim ve cihazlari kullanin. Ev
bilgisayarlari Zoetis’e ait bilgileri aktarmak,
saklamak veya bu bilgilerin Gzerinde ¢alismak
icin kullanilamaz.

« Kullanicr adlarinizi ve sifrelerinizi koruyun.

» Hassas kisisel veya kurumsal bilgilere ulasmak
icin yapilan e-dolandiricilik ve benzeri saldirilara
karsi uyanik olun.

» Kaynagdini bilseniz bile, e-postalardaki sipheli
bagdlantilari agmayin.

DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» Bilgi Sistemleri ve Varliklarin
Kullanimi Politikasi

» Kurumsal Marka, Telif Hakki ve
Ticari Marka Politikasi
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SIRKETIMIZ
ADINA YAPILAN
KONUSMALAR

Halka ve basina bilgi verirken acik ve tutarli bir
sOyleme ihtiyac duyariz. Bu nedenle, Zoetis adina
sadece resmi olarak goérevlendirilmis olan calisma
arkadaslarimizin konusmasi dnemlidir. Boyle bir
konuda yetkilendirilmediginiz stirece Sirket adina
herhangi bir basin aciklamasi yapmayin.

Basin ve kamu sorgulari icin Global Kurumsal iletisim
ile veya analist ve yatirimci sorgulari icin Yatirimci
iliskileri ile iletisime gecebilirsiniz. Bu, Sirket bilgilerine
iliskin ylz ylze, telefondan, yaziyla veya herhangi bir
sosyal medya Uzerinde yapilan tim resmi ve gayri
resmi talepleri icerir.

+ Ozellikle yetkilendirilmediginiz slrece, halka acik
olabilecek hicbir iletisiminizde Zoetis adina
konusuyormussunuz izlenimi vermeyin. Kisisel
olarak sosyal medya kullaniyorsaniz, profilinize,
ifade edilen goruslerin Zoetis’e dedil sahsiniza ait
olduguna dair bir not dismelisiniz.

« Zoetis adina konusurken, halka acik bir konusma
yapmadan, mesleki dergilerde makale yazmadan
veya diger halka acik iletisimlerde bulunmadan
once mudUrdntzden onay alin. Bu tir iletisimlerde
nelerin dahil edilmesinin uygun olacagina iliskin
sorulariniz varsa, Kurumsal iletisime
danisabilirsiniz.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

ﬂ‘ DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» Dis iletisimler ve
Sunumlar Politikasi
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SOSYAL MEDYA

internette yayinlanabilecek seyler yazarken
dikkatli olun. Bir e-postada ya da mesajda veya
sosyal medya platformunda ‘gdnder’ butonuna
basmadan 6nce dikkatlice disinin. Sosyal
medyay! kullanirken:

» Sagduyulu davranin; fikir ve goruslerinizi saygi
cercevesinde ifade edin.

« [fade ettiginiz tim gorislerin size ait oldugu ve
Zoetis’i yansitmadigini acik bir sekilde belirtin.

* Sirket, musterilerimiz ya da bizimle calisan
Uclncl sahislar ile ilgili gizli ticari bilgileri
aciklamayin.

» internette Zoetis’in itibarina zarar verme
ihtimali olan bir sey goértirseniz, derhal
Kurumsal iletisime bildirin. Olumsuz yorumlara
kendi basiniza yanit vermeyin.

« Internette veya sosyal medyada karsilastiginiz
olumsuz olaylari Hayvan Saglhgi Bilgileri Urlin
Destegine (VMIPS) bildirin.

ABD’de, VMIPS@zoetis.com adresine durumu
rapor edebilirsiniz; ABD disindaysaniz durumu
Ulkenizdeki farmakovijilans ekibine ya da yetkili
yerel midure bildirin.
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DUNYAMIZ

lyi bir tizel kisi ve komsu olmakla ve de Her
Zaman Dogru Olani Yapariz ilkemizle Unlaytz.
Hayvanlarin saghgini iyilestirerek; hayvansal
Uretimin strdaralebilirligini gelistirerek; ve
diinyanin dort bir yanindaki misterilerimiz,
meslektaslarimiz ve topluluklarimizin
hayatlarini zenginlestirerek, hem isimiz hem
de topluluklarimiz icin deger yaratan bir sirket
oldugumuz icin gurur duyuyoruz.

 Topluluklarimiza Hizmet

« insan Haklari

e Cevresel Surdurulebilirlik

* Risvet ve Yolsuzlukla Mlicadele
* Klresel Ticaret

« Siyasi Faaliyet

DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz
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TOPLULUKLARIMIZA
HIZMET

Faaliyet gdsterdigimiz topluluklarda bir fark Calisma arkadaslarimizi, icinde faaliyet gésterdigimiz
yaratabilmek icin kaynaklarimiz ve topluluklari génullltk esasi ile desteklemeleri
uzmanhgimizdan yararlaniriz. Bu, gencleri konusunda tesvik ediyoruz. s liderleri ve ekipleri, bu
hayvansal tretim ve hayvan bilimi alanlarinda tlr gayretleri yerel dlizeyde en iyi sekilde
yapacaklari kariyer icin hazirlayan 6érgitlere yénlendirmektedir.

katilimin yani sira evcil hayvan sahiplenme
bagliligimizi paylasan érgltlere verdigimiz
destekleri de icerir.

* Hayir kurumlarina yardim icin gén0lli oldugunuzda,
bu tUr bir katilimin, is yerindeki sorumluluklarinizi
yerine getirmenizi engellemeyeceginden emin

Ayrica, yeni sahiplerini bekleyen hayvanlarin olmanizi isteriz.

bakimini Ustlenen barinaklara ilac, asi ve tani

destegi de sunuyoruz. Dogal afetler bas

gosterdiginde, yerel ekiplerimizle birlikte calisarak,
hayvanlarin sagligini ve refahini korumaya
yardimci olmak icin hayati hayvan ilaclari ve maddi
yardimlar ile destek oluyoruz.

 Sevdiginiz hayir kurumlarina veya amaclariniza
destek olmalari icin is arkadaslariniza,
musterilerimize veya G¢lncU sahislara baski
yapmaniza izin verilmez.

ﬂ DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» Hayir Kurumlarina Katki Politikasi

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz 31
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INSAN HAKLARI

insan haklarina ve her bireyin haysiyetine saygi
duymak bizim énceligimizdir; insan haklarini korumak
ve tesvik etmek icin uluslararasi ¢calismalari
destekliyoruz. Faaliyetlerimizde veya tedarik
zincirimizde insan haklarinin suistimal edilmesine
misamaha gdstermeyecegiz.

Her birimiz cocuk isciligi, kdlelik, insan ticareti ve zorla
calistirma gibi suistimalleri yok etmek icin yapilan
calismalari destekleyebiliriz:

* Faaliyetlerimizde veya G¢UncU sahislarin
faaliyetlerinde insan haklarinin suistimal edildiginden
sUiphelenirseniz ya da buna dair bir kanitiniz varsa
durumu Hukuk departmanina bildirin.

» Unutmayin ki, insan haysiyetine duyulan saygi
birbirimizle, musterilerimizle ve Uclinch sahislarla
girdigimiz gtindelik etkilesimlerimizde baslar. Bu
ayrica, farklhk ve kaynastirmayi tesvik etmeyi,
engelliler icin imkanlar yaratmayi ve birlikte is
yaptigimiz herkesin insan haklari ve haysiyetini
korumak adina Uzerimize disen gérevi yapmayi da
icerir.

ﬁ‘ DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» www.zoetis.com

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz 32
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(EVRESEL
SURDOROLEBILIRLIK

Zoetis, dliinya kaynaklarini akillica kullanmaya ve
dUnyadaki tiim insanlari distnerek isini blyttmeye
kendini adamistir. Cevreyi ve ¢calisma arkadaslarimizin ve
faaliyet gdsterdigimiz topluluklarin saglik ve glvenligini
koruyoruz.

Zoetis Global Risk Yonetimi standartlarimizi belirlemek

ve Cevre Saglik ve Guvenligi (EHS) saha ekiplerimizi

ve islerimizi desteklemekle sorumludur. TUm calisma

arkadaslarimizin EHS’ye uyum konusunda sorumluluk
| almasini bekleriz.

* Cevreyi, saglik veya glvenligi etkileyebilecek
meselelerin vurgulanmasinda aktif olarak dahil olun.
Proaktif olun ve atiklarimizi azaltabilecegimiz, enerji
ve dogal kaynaklari daha verimli bir sekilde

kullanabilecegimiz yollari arastirin.

* OlasI EHS uyumsuzluklari ile ilgili kaygilarinizi
mudurinlze, bolgenizdeki EHS ekibine bildirin veya
bu Kurallarda anlatilan bildirim yéntemlerinden birini
kullanin.

ﬁ‘ DAHA FAZLA BILGI I(IN:

» Calisma Ortami, Olaylar ve is
Surekliligi Yonetim Politikasi

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz 33
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RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE

Rusvet ve yolsuzlugun her tiirQi Temel ilkelerimize ve is
standartlarimiza tamamen aykiridir.

isinizi yaparken dogruluk ve dirstlikten asla taviz
vermeyin. Asla risvet teklif etmeyin ve kimseden
rdsvet almayin — ve yalnizca kendi eylemlerimizden
degdil, ayni zamanda Zoetis’i temsil eden U¢lncl
sahislarin eylemlerinden de sorumlu oldugumuzu
unutmayin.

Riasvet ve yolsuzluk meselesi ile ilgili ekstra dikkatli
olmaliyiz. Bazi Ulkelerde veteriner misterilerimiz ve
diger hayvan saghgi calisanlari, ayni zamanda devlet
gorevlileri de olabilmektedir; bu tir durumlarda ilave
sartlar gecerli olabilir.

TANIMLAR

Riisvet, is ile ilgili, maddi veya ticari bir avantaj
elde etmek icin devlette veya 6zel sektdrde
calisan birinin davranisini etkilemek icin verilen
degerli herhangi bir seydir. Risvet, nakitten
baska bir sey de olabilir. Bir hediye, iyilik, hatta

bor¢c verme ya da ise alma teklifi bile risvet
olarak nitelendirilebilir.

Kolaylastirma veya ‘isi hizlandirma’ 6demeleri
genellikle alt dizey devlet gbrevlilerine,
sorumluluklarini yerine getirmelerini tesvik
etmek icin verilen kiicik 6demelerdir.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

Bazi Ulkelerde, devlet gdrevlilerine risvet vermeye
yonelik ekstra cezalar uygulanmaktadir; fakat bize
gdre durum basittir: hangi durumda olursa olsun,
birine rtsvet teklif etmek ya da birinden risvet kabul
etmek her zaman yanlistir.

» Risvet veya komisyon teklif/kabul etmeyin,
kolaylastirma veya ‘isi hizlandirma’ 6demeleri teklif
etmeyin, uygunsuz édemelerin hicbir tlrinG teklif/
kabul etmeyin.

« Odemelerin durist bir sekilde aciklanip
belgelenebilmesi icin hesap defterlerini ve kayitlarini
dogru ve eksiksiz tutun.

¢ Bizim adimiza hizmet sunan tc¢lncl sahis
saglayicilari secerken risvet ve yolsuzluk karsit
standartlarimizin bilincinde olun. Tedbirli olun ve
davranislarini izleyin. Asla ‘gérmezden gelmeyin.

* Bir rlisveti veya baska bir yasa disi faaliyeti ihbar
etmemenin Davranis Kurallarimizi ihlali etmek demek
olabileceginin farkinda olun.
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RUSVET VE YOLSUZLUGUN KURESEL ETKiSi

Risvet vermenin itibarimizi zedeleyebilecegini
ve bize milyonlarca liralik cezaya mal
olabilecegini biliyoruz — ama hepsi bu degdil.
Rasvet ve yolsuzluk, kiresel ticareti tahrif
ederek, Urln kalitesine ve hayvan refahina zarar
verir. Bununla birlikte, yolsuzlugun gelisen
ekonomiler Uzerindeki etkisi orantisizdir; risvet
ve yolsuzluktan gelen paralar genelde
demokratik olmayan rejimleri destekler.

Bittn bu nedenlerden dolayi, risvet ve
yolsuzluk konusunda sifir-tolerans politikasi
izliyoruz. Rusvet ve yolsuzluk sadece yasa disi
degil, is yapma seklimize de tamamen aykiridir.

D DAHA FAZLA BILGI I(IN:

» RUsvet ve Yolsuzlukla
Micadele Politikasi

S

GORUNTULENEN

SON SAYFA
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[ 1] u

Ulkeler arasi ticarete yon veren pek cok yasa « Zoetis’in faaliyet gdsterdigi yerlerin tUmu icin ithalat,

mevcuttur. Biz isimizi yaparken bu tiir yasalarin SUPHELi ODEMELER ihracat ve guimrik kayitlarini saklayin.

tamamina luygluh_ d_ivrfgmyoruz. LlJIuslarlara|5| . Kara para aklanmasinin ve terorist faaliyetlerin « Bir boykota katilma talebi alirsaniz veya Zoetis'in
oDir?ijqkn ar, otJ'St' ’ manls_, E?’p anti f}arllam;, imalat finansmaninin dnlenmesi ve tespit edilmesine boykota iliskin tavri hakkinda size soru sorulursa,
Ve tedarik, arastirma ve gelistirme, ruhsatiandirma ve yardimci olmak icin sunlara 6zellikle dikkat derhal Hukuk departmani ile iletisime gecin.

hukuk alanlarinda gérev yapiyorsaniz, is yaptiginiz
Ulkelerde gecerli olan gereklilikleri bilmeniz ve bunlara
uygun davranmaniz ¢cok dnemlidir.

edin: tam stpheli 6demeler; is hesaplarindan * Yasalar, gimrik veya yerel uygulamalar arasinda bir
degil sahsi hesaplardan yapilan 6demeler; tutarsizlik oldugunu dustntyorsaniz, Hukuk

musteri veya G¢clncl sahis ile mantikli bir iliski departmanindan yardim isteyin.

olmaksizin finans kurumlarindan veya Gg¢lncu

B iy it » Mali yaptirimlar da ticari yaptirimlar da karmasiktir.

Yaptirima tabi bir Ulke, sirket veya kisi ile is
anlasmalari yaptiginiz bir isleminiz varsa, gecerli
ticaret yasalarina uygun hareket ettiginizden emin
olmalisiniz.

* Ticaret yasalari ile ilgili tim soru ve endiselerinizi
veya bildiginiz ihlalleri Hukuk departmanina
bildirmelisiniz.

ﬂ DAHA FAZLA BiLGi iCIN:

» Klresel Ticaret Politikasi

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz 35



DUNYAMIZ

SIYASI FAALIYET

Calisma arkadaslarimizin siyasi streclere katilim
hakkina sahip olduguna inaniyoruz. Bos zamaninizda
ve masraflari size ait olmak Uzere siyasi faaliyetlerde
aktif olmaniz konusunda sizi yUreklendiriyoruz.

BASKI

Herhangi bir siyasi aday veya parti ile ilgili olarak
hicbir calisma arkadasiniza, misterinize veya

Uclncl sahsa katki saglamasi, destek vermesi
veya karsi durmasi yontnde baski yapmayin.

« fletisim kurarken, siyasi goris ve eylemlerinizin
Zoetis’e degil size ait oldugunu acikliga kavusturun.

* Yasalar 6zellikle izin vermedikce ve Hukuk
departmani tarafindan yazi ile acikca
yetkilendirilmedikce, herhangi bir kurumu, amaci,
siyasi aday! veya partiyi desteklemek icin Zoetis’in
fonlarini, varliklarini veya imkanlarini kullanmayin.

* Siyasi bir makama sahip olmak veya bunun icin
kampanya yapiyor olmak, Zoetis’teki gérevleriniz ile
cikar catismasi yaratmamali ya da yaratiyormus gibi
goériinmemelidir.

* Calisma saatlerinde katki/destek talep etmeyin ya da

siyasi brosur vb. dagitmayin.

* Birini uygunsuz bir sekilde etkileme niyetiyle asla
hayir yardimi yapmayin ya da siyasi katkida
bulunmayin.

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz

ﬂ DAHA FAZLA BILGI ICIN:

» Siyasi Katkilar Politikasi

ICINDEKILER

Q
[

KAYNAKLAR

«

ONCEKI
SAYFA

-

SONRAKi
SAYFA

)

GORUNTULENEN
SON SAYFA
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YARDIMCI

KAYNAKLAR

=: A «

ICINDEKILER KAYNAKLAR ONCEKi
SAYFA

)

GORUNTULENEN
SON SAYFA

ENDISELERINizi BIiLDIRMEK iCiN

Uyumluluk Yardim Hatti Numarasi (ABD ve Kanada): +1-855-322-9944
ABD ve Kanada disindaki Yardim Hatlari icin buraya tiklayin

E-posta: Compliance@zoetis.com

internetten ihbar Araci: https://zoetis.ethicspoint.com

CHIEF COMPLIANCE OFFICER

Jeff Williams@zoetis.com

+1-973-822-7000

CHIEF PRIVACY OFFICER Privacy@zoetis.com
+1-973-822-7000
HUKUK DEPARTMANI Legal@zoetis.com

+1-973-822-7000

INSAN KAYNAKLARI

ZoetisColleagueServices@zoetis.com

+1-855-984-7463

KURUMSAL iLETiSIMLER ZoetisCommunications@zoetis.com
+1-973-822-7000
UYUM SAMPIYONLARI Bolgeniz/Ulkenizdeki Uyum Sampiyonunu égrenmek icin buraya tiklayin

ZOETIS DAVRANIS KURALLARI Is Yapma Seklimiz
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