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Wereldwijd  
beleid inzake  
mensenrechten

Bij Zoetis is het ons doel om onze wereld en de mensheid te koesteren door 
de zorg voor dieren te bevorderen. Bij het nastreven van dit streven laten we 
ons leiden door onze vijf kernovertuigingen, waaronder altijd het juiste doen. 
Deze kernovertuiging vormt de basis van onze sterke toewijding aan sociale 
verantwoordelijkheid. Zie onze Gedragscode voor meer informatie over onze 
kernovertuigingen en hoe we verwachten dat onze collega's, functionarissen 
en directeuren zich aan dergelijke overtuigingen houden.

We zijn op weg naar een betere wereld voor dieren, mensen en de planeet, geleid door de overtuiging dat 
gezondere dieren essentieel zijn voor een gezondere toekomst. Om meer te weten te komen over onze 
duurzaamheidsinspanningen die zijn afgestemd op onze drie pijlers van Driven to Care, Communities, Animals and 
Planet, raadpleegt u het gedeelte Duurzaamheid van onze website met ons meest recente duurzaamheidsrapport. 

Als wereldleider in de diergezondheidsindustrie geloven we dat we de mogelijkheid hebben om de bescherming van 
mensenrechten positief te beïnvloeden.  We zetten ons vastberaden in om de mensenrechten en waardigheid van iedereen 
te respecteren en inspanningen te ondersteunen om mensenrechten te bevorderen en te beschermen. We tolereren geen 
misbruik van mensenrechten in onze activiteiten of in onze toeleveringsketen, en we zetten ons in voor het implementeren 
van beleidslijnen en procedures die zijn ontworpen om het risico op misbruik van mensenrechten in onze activiteiten en 
toeleveringsketens te identificeren en te beperken. 

Dit beleid is van toepassing op Zoetis en al onze collega's wereldwijd. Daarnaast wordt van alle leden van onze 
toeleveringsketen verwacht dat ze hun bedrijf op een verantwoordelijke en ethische manier runnen, met respect voor 
de mensenrechten, zoals uiteengezet in onze principes inzake leveranciersgedrag en de positieverklaring inzake 
leveranciersgedrag. Onze collega's zijn ook onderworpen aan aanvullende interne beleidslijnen en procedures die dit 
beleid en de implementatie ervan ondersteunen.      

Moderne slavernij
Zoetis hanteert een nultolerantiebeleid met betrekking tot alle vormen van moderne slavernij, waaronder dwangarbeid, 
kinderslavernij en mensenhandel. Onze standaardcontracten met leveranciers vereisen dat ze voldoen aan alle 
toepasselijke wetten, inclusief moderne slavernijwetten. Voor meer informatie over ons standpunt over moderne slavernij 
en maatregelen die zijn genomen om het risico op moderne slavernij in onze activiteiten en toeleveringsketen te beperken, 
zie onze Verklaring over moderne slavernij. 
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https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/our-company/corporate-sustainability/our-journey-toward-a-better-world
https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/zoetis-supplier-conduct-principles-2020.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/corporate-governance/zoetis-statement-on-modern-slavery.pdf
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Respect op de werkplek
Het is ons beleid om een werkplek te bieden die inclusief is en vrij van angst voor intimidatie en discriminatie. Bij Zoetis 
behandelen we alle collega's eerlijk, verschillen worden erkend en gewaardeerd, communicatie is open en we stimuleren 
een cultuur van empowerment en samenwerking. Zoetis zet zich in voor de vrijheid van vereniging en de effectieve 
erkenning van het recht op collectieve onderhandelingen. 

Zoetis zet zich in voor gelijke kansen op werk en verbiedt discriminatie en intimidatie op basis van ras, kleur, etniciteit, 
geloofsovertuiging, voorouders, religie, geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, genderidentiteit of genderexpressie, 
nationale herkomst, burgerlijke staat, zwangerschap, bevalling of gerelateerde medische aandoening, genetische 
informatie, militaire dienst, medische aandoening (zoals gedefinieerd door de staats- of lokale wetgeving), de 
aanwezigheid of perceptie van een geestelijke of lichamelijke handicap, veteranenstatus of andere kenmerken die worden 
beschermd door de toepasselijke wetgeving. Zoetis verbiedt acties die bedreigend zijn, evenals elke vorm van seksuele 
intimidatie en pesten. We voldoen aan alle toepasselijke arbeids- en immigratievereisten.

Gezondheid en veiligheid
Bij Zoetis letten we op elkaar om ervoor te zorgen dat onze collega's, aannemers en bezoekers veilig zijn, omdat veiligheid 
altijd onze prioriteit is. Wij geloven dat alle mensen het recht en de verantwoordelijkheid hebben om elk werk waarvan ze 
denken dat het onveilig is, te stoppen. Zoetis tolereert geen geweld van welke aard dan ook, waaronder het bedreigen of 
intimideren van anderen, hetzij fysiek of verbaal, vandalisme, brandstichting of andere criminele activiteiten. Zie voor  
meer informatie over ons standpunt over gezondheid en veiligheid het gedeelte Gezondheid en veiligheid (te vinden op 
pagina 13) van onze Gedragscode.   

Recht op privacy
Bij Zoetis respecteren we de privacy van onze collega's en anderen met wie we zaken doen. Het respecteren van de 
privacy van personen die ons hun persoonsgegevens toevertrouwen is van het grootste belang voor Zoetis. Ons beleid 
is ontworpen om ervoor te zorgen dat persoonlijke informatie op verantwoorde wijze en in overeenstemming met de 
toepasselijke wetgeving wordt verzameld, gebruikt en gedeeld. Voor meer informatie over ons standpunt over privacy,  
zie het gedeelte Persoonlijke informatie beschermen (te vinden op pagina 14) van onze Gedragscode.   

Dierverzorging en welzijn/Verantwoord gebruik van antibiotica 
We zetten ons in om dieren te helpen langer en gezonder te leven door baanbrekende medicijnen en therapieën te 
ontdekken en te ontwikkelen. Onderzoek op dieren in de farmaceutische industrie blijft een essentieel onderdeel van de 
ontdekkings-, evaluatie- en regelgevingsprocessen, die leiden tot de ontwikkeling van producten die dierenlevens over de 
hele wereld redden of verbeteren.  We zetten ons volledig in voor de ontwikkeling en het gebruik van wetenschappelijk 
gevalideerde alternatieve testmethoden die aanvaardbaar zijn voor regelgevende agentschappen om het gebruik van 
dieren in de toekomst te verminderen en die de veiligheid van patiënten of de effectiviteit van onze geneesmiddelen niet  
in gevaar brengen. 

Wij ondersteunen het verantwoord gebruik van antibiotica bij dieren en mensen. Met weinig alternatieven tegenwoordig 
voor de behandeling van levensbedreigende bacteriële infecties bij dieren, zijn antibiotica essentieel voor de gezondheid 
van dieren en, op hun beurt, voor hun welzijn. Als onderdeel van onze toewijding aan verantwoord gebruik van antibiotica 
bij dieren verkopen we geen medisch belangrijke antibiotica (zoals geclassificeerd door de Amerikaanse Food & Drug 
Administration) voor groeibevordering bij dieren overal ter wereld. 

Voor meer informatie over ons standpunt over dierenverzorging en dierenwelzijn en het verantwoord gebruik van 
antibiotica, zie ons Beleid inzake dierenverzorging en welzijn en ons standpunt over verantwoord gebruik van 
antibiotica bij dieren. 

https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/our-company/policy-on-animal-care-and-welfare
https://www.zoetis.com/our-company/position-on-responsible-use-of-antibiotics-in-animals
https://www.zoetis.com/our-company/position-on-responsible-use-of-antibiotics-in-animals
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Beheer 
Dit wereldwijde mensenrechtenbeleid is ontwikkeld door ons Corporate Governance Team met input van een 
functieoverschrijdende groep collega's, waaronder Compliance, Legal, Sustainability, Communications en Corporate 
Affairs, en heeft de volledige ondersteuning van ons gehele executive team. Ons nalevingsteam is verantwoordelijk 
voor het toezicht op mensenrechten, inclusief naleving van dit beleid, onze stuurgroep voor duurzaamheidsrapportage 
en -openbaarmaking is verantwoordelijk voor het bieden van strategisch inzicht voor mensenrechten en dit beleid en 
onze commissie voor corporate governance en duurzaamheid biedt toezicht op het niveau van de raad van bestuur 
voor mensenrechten. Zoetis zet zich in om dit beleid regelmatig te herzien om ervoor te zorgen dat het voldoet aan de 
veranderende behoeften van onze collega's, klanten en belanghebbenden wereldwijd. 

Melden
Zoetis hanteert een open-deurbeleid (Open Door Policy) om ervoor te zorgen dat vragen en zorgen worden geuit, zodat 
ze op de juiste wijze kunnen worden aangepakt. We tolereren geen enkele vorm van vergelding tegen collega's die 
te goeder trouw hun bezorgdheid uiten over werkelijke of mogelijke misstanden. U kunt elk vermoeden of bewijs van 
mensenrechtenschendingen in de toeleveringsketen van de activiteiten van Zoetis melden aan de juridische functie,  
legal@zoetis.com of 973-822-7000 of via onze Compliance Helpline op compliance@zoetis.com of 1-855-322-9944.  
U kunt een zorg ook anoniem melden via de Compliance Helpline van Zoetis. De Compliance Helpline is telefonisch of 
online bereikbaar via de webrapportagetool en is 24 uur per dag, 7 dagen per week, 365 dagen per jaar beschikbaar; 
en wordt aangeboden in 70 talen. De Compliance Helpline wordt beheerd door speciaal opgeleide externe 
vertegenwoordigers.

• Compliance hulpline telefoonnummer (VS en Canada): 1.855.322.9944 
* Voor nummers van de Compliance Helpline buiten de VS en Canada, klik hier.

• Compliance helpline internet meldingstool: https://zoetis.ethicspoint.com 

mailto:legal%40zoetis.com?subject=
mailto:compliance%40zoetis.com?subject=
https://www.zoetisus.com/global-assets/private/zoetis-compliance-helpline-country-numbers_1.xlsx
http://zoetis.ethicspoint.com/

