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Bei Zoetis ist es unser Ziel, unsere Welt und die Menschheit zu féordern,

indem wir uns um die Pflege von Tieren kiimmern. Bei der Verfolgung dieses
Unterfangens orientieren wir uns an unseren fliinf Grundiiberzeugungen,
einschlieBlich immer das Richtige zu tun. Diese Grundiiberzeugung ist die
Grundlage unseres starken Engagements fiir soziale Verantwortung. Weitere
Informationen zu unseren Grundiiberzeugungen und wie wir von unseren
Mitarbeitern, Fliihrungskraften und Direktoren erwarten, dass sie sich zu
solchen Uberzeugungen verpflichten, finden Sie in unserem Verhaltenskodex .

Wir befinden uns auf einer Reise in eine bessere Welt fir Tiere, Menschen und den Planeten, die von der
Uberzeugung geleitet wird, dass gesiindere Tiere fiir eine gesiindere Zukunft unerlésslich sind. Um mehr tiber unsere
NachhaltigkeitsbemUhungen zu erfahren, die mit unseren drei ,,Driven to Care“-Saulen ,,Gemeinden®, ,,Tier“ und
»Planet“in Einklang stehen, lesen Sie den Abschnitt Nachhaltigkeit auf unserer Website, der unseren neuesten
Nachhaltigkeitsbericht enthalt.

Als weltweit fuhrendes Unternehmen in der Tiergesundheitsbranche glauben wir, dass wir die Méglichkeit haben,
den Schutz der Menschenrechte positiv zu beeinflussen. Wir verpflichten uns entschlossen, die Menschenrechte
und die Wiirde aller zu respektieren und die Bemihungen zur Férderung und zum Schutz der Menschenrechte
zu unterstitzen. Wir dulden keine Menschenrechtsverletzungen in unseren Betrieben oder in unserer Lieferkette
und verpflichten uns zur Umsetzung von Richtlinien und Verfahren, die darauf abzielen, das Risiko von
Menschenrechtsverletzungen in unseren Betrieben und in unserer Lieferkette zu erkennen und zu mindern.

Diese Richtlinie gilt fir Zoetis und alle unsere Mitarbeiter weltweit. Dartber hinaus wird von allen Mitgliedern unserer
Lieferkette erwartet, dass sie ihr Geschaft auf verantwortungsvolle und ethische Weise betreiben und dabei die
Menschenrechte respektieren, wie in unseren Verhaltensgrundsatzen fiir Lieferanten und der Positionserklarung
zum Lieferantenverhalten dargelegt. Unsere Mitarbeiter unterliegen auBerdem zusatzlichen internen Richtlinien und
Verfahren, die diese Richtlinie und ihre Umsetzung unterstitzen.

Moderne Sklaverei

Zoetis verfolgt eine Null-Toleranz-Politik in Bezug auf beliebige Formen der modernen Sklaverei, einschlief3lich
Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Sklaverei und Menschenhandel. Unsere Standardvertrage mit Lieferanten erfordern,
dass sie alle anwendbaren Gesetze einhalten, einschlieBlich der Gesetze zur modernen Sklaverei. Weitere
Informationen zu unserer Haltung zur modernen Sklaverei und zu MaBBnahmen, die ergriffen werden, um das
Risiko der modernen Sklaverei in unseren Betrieben und unserer Lieferkette zu mindern, finden Sie in unserer
Erkldrung zur modernen Sklaverei .
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1| Globale Richtlinie zu Menschenrechten lgetls


https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/our-company/corporate-sustainability/our-journey-toward-a-better-world
https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/zoetis-supplier-conduct-principles-2020.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/corporate-governance/zoetis-statement-on-modern-slavery.pdf

Respekt am Arbeitsplatz

Es ist unsere Politik, einen Arbeitsplatz zu schaffen, der integrativ und frei von jeglicher Angst vor Beldstigung und
Diskriminierung ist. Bei Zoetis behandeln wir alle Mitarbeiter fair, Unterschiede werden anerkannt und geschatzt,
die Kommunikation ist offen und wir férdern eine Kultur der Befahigung und Zusammenarbeit. Zoetis verpflichtet
sich zur Vereinigungsfreiheit und zur effektiven Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandlungen.

Zoetis setzt sich fir Chancengleichheit bei der Beschaftigung ein und verbietet Diskriminierung und Belastigung aufgrund
von Rasse, Hautfarbe, ethnischer Zugehorigkeit, Glauben, Abstammung, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Alter, Geschlechtsidentitdt oder Geschlechtsausdruck, nationaler Herkunft, Familienstand, Schwangerschaft, Geburt

oder damit zusammenhangendem medizinischen Zustand, genetischen Informationen, Wehrdienst, medizinischem
Zustand (gemanR der Definition in staatlichen oder lokalen Gesetzen), dem Vorhandensein oder der Wahrnehmung einer
geistigen oder korperlichen Beeintrachtigung, dem Veteranenstatus oder anderen durch geltende Gesetze geschitzten
Eigenschaften. Zoetis verbietet bedrohliche Handlungen sowie jede Form sexueller Beldstigung und Mobbing. Wir halten
uns an alle geltenden Beschéftigungs-, Arbeits- und Einwanderungsvorschriften.

Gesundheit und Sicherheit

Bei Zoetis achten wir aufeinander, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter, Auftragnehmer und Besucher

sicher sind, da Sicherheit immer unsere Prioritat ist. Wir sind der Meinung, dass alle Menschen das Recht und die
Verantwortung haben, alle Arbeiten einzustellen, die sie fr unsicher halten. Zoetis duldet keine Gewalt jeglicher Art,
einschlieBlich der Bedrohung oder Einschiichterung anderer, ob physisch oder verbal, Vandalismus, Brandstiftung
oder andere kriminelle Handlungen. Weitere Informationen zu unserer Position zu Gesundheit und Sicherheit finden
Sie im Abschnitt Gesundheit und Sicherheit (auf Seite 13) unseres Verhaltenskodex .

Recht auf Datenschutz

Bei Zoetis respektieren wir die Privatsphéare unserer Mitarbeiter sowie anderer, mit denen wir Geschéafte tatigen.

Die Wahrung der Privatsphére von Personen, die uns ihre personenbezogenen Daten anvertrauen, ist flr Zoetis

von groBter Bedeutung. Unsere Richtlinien sollen sicherstellen, dass personenbezogene Daten verantwortungsvoll
und in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen erfasst, verwendet und weitergegeben werden. Weitere
Informationen zu unserer Position zum Datenschutz finden Sie im Abschnitt zum Schutz vertraulicher Informationen
(siehe Seite 14) unseres Verhaltenskodex .

Tierpflege und -schutz / verantwortungsbewusster Umgang mit Antibiotika

Wir haben uns verpflichtet, Tieren dabei zu helfen, ein langeres und gesundes Leben fihren zu kénnen, indem wir
neuartige Medikamente und Therapien entdecken und entwickeln. Auf Tierforschung basierende Forschung in der
pharmazeutischen Industrie bleibt weiterhin ein unverzichtbarer Bestandteil von Entdeckung, Auswertung und
regulatorischen Prozessen, der zur Entwicklung von Produkten fiihrt, die das Leben von Tieren weltweit retten

oder verbessern. Wir setzen uns voll und ganz fir die Entwicklung und den Einsatz wissenschaftlich validierter
alternativer und fr die Zulassungsbehérden akzeptabler Testmethoden ein, um den Einsatz von Tieren in Zukunft
zu reduzieren, und die die Sicherheit der Patienten oder die Wirksamkeit unserer Arzneimittel nicht beeintrachtigen.

Wir unterstitzen die verantwortungsvolle Anwendung von Antibiotika bei Tieren und Menschen. Mit

wenigen Alternativen zur Behandlung lebensbedrohlicher bakterieller Infektionen bei Tieren sind Antibiotika
fUr die Tiergesundheit und damit fir ihr Wohlergehen unerlasslich. Als Teil unseres Engagements flr den
verantwortungsvollen Einsatz von Antibiotika bei Tieren verkaufen wir keine medizinisch wichtigen Antibiotika
(gemaRB der Einstufung der US-amerikanischen Food & Drug Administration) zur Wachstumsférderung bei
Tieren weltweit.

Weitere Informationen Gber unseren Standpunkt zur Tierpflege und zum Tierschutz und zum verantwortungsvollen
Einsatz von Antibiotika finden Sie in unserer Richtlinie zur Tierpflege und zum Tierschutz und zur Position zum
verantwortungsvollen Einsatz von Antibiotika bei Tieren .
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https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/our-company/policy-on-animal-care-and-welfare
https://www.zoetis.com/our-company/position-on-responsible-use-of-antibiotics-in-animals
https://www.zoetis.com/our-company/position-on-responsible-use-of-antibiotics-in-animals

Governance

Diese globale Richtlinie zu Menschenrechten wurde von unserem Corporate Governance Team mit Input einer
funktionstbergreifenden Gruppe von Mitarbeitern entwickelt, einschlieBlich Compliance, Recht, Nachhaltigkeit,
Kommunikation und Unternehmensangelegenheiten, und hat die volle Unterstiitzung unseres gesamten
Fuhrungsteams. Unser Compliance-Team ist fiir die Uberwachung der Menschenrechte einschlieBlich der Einhaltung
dieser Richtlinie verantwortlich, unser Sustainability Reporting and Disclosures Steering Council ist flr die
Bereitstellung strategischer Einblicke in die Menschenrechte verantwortlich und unser Corporate Governance and
Sustainability Committee bietet die Uberwachung der Menschenrechte auf Vorstandsebene. Zoetis verpflichtet sich,
diese Richtlinie regelmaRig zu Uberprifen, um sicherzustellen, dass sie die sich entwickelnden Bedrfnisse unserer
Mitarbeiter, Kunden und Interessenvertreter weltweit erfillt.

Berichterstattung

Zoetis verfolgt eine Politik der offenen Tir (Open Door Policy), um sicherzustellen, dass Fragen und Bedenken
geduBert werden, damit angemessen darauf reagiert werden kann. Wir tolerieren keinerlei VergeltungsmaBnahmen
gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben Bedenken hinsichtlich tatsachlicher oder potenzieller Missstande auB3ern.
Sie kdnnen jeden Verdacht oder Nachweis von Menschenrechtsverletzungen in der Betriebslieferkette von Zoetis
der Rechtsabteilung unter legal@zoetis.com oder 973-822-7000 oder Uber unsere Compliance-Helpline unter
compliance@zoetis.com oder 1-855-322-9944 melden. Sie kénnen Bedenken auch anonym Uber die Compliance-
Helpline von Zoetis melden. Die Compliance-Helpline ist telefonisch oder online Gber das Web-Reporting-Tool
erreichbar und steht rund um die Uhr, 7 Tage die Woche, 365 Tage im Jahr zur Verfligung. Sie wird in 70 Sprachen
angeboten. Die Compliance Helpline wird von speziell geschulten Drittvertretern betrieben.

e Compliance-Helpline-Telefonnummer* (USA und Kanada): 1.855.322.9944
* Ftir Compliance-Helpline-Nummern auBBerhalb der USA und Kanada klicken Sie hier.

» Compliance-Helpline-Tool zur Web-Berichterstattung: http://zoetis.ethicspoint.com
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mailto:legal%40zoetis.com?subject=
mailto:compliance%40zoetis.com?subject=
https://www.zoetisus.com/global-assets/private/zoetis-compliance-helpline-country-numbers_1.xlsx
http://zoetis.ethicspoint.com/

