Verklarihg over

moderne slavert

Deze Verklaring beschrijft de activiteiten van Zoetis Inc. en haar geconsolideerde dochterondernemingen (“Zoetis”,
“wij”, “ons” en “onze”) om dwangarbeid, kinderarbeid, slavernij en mensenhandel (“moderne slavernij”) in ons bedrijf en
onze toeleveringsketens aan te pakken gedurende het jaar eindigend op 31 december 2021. We hebben deze verklaring
gepubliceerd in overeenstemming met de Uyghur Forced Labor Prevention Act, de California Transparency in Supply
Chains Act, de UK Modern Slavery Act en de Australian Commonwealth Modern Slavery Act (elk een “wet” en, samen, de
“wet”). Niet alle entiteiten in onze geconsolideerde groep zijn onderworpen aan deze wetten. We hebben deze verklaring
echter op geconsolideerde basis opgesteld voor de hele Zoetis-groep omdat we gemeenschappelijke beleidslijinen en

nalevingsprocedures hebben die mensenrechten beschermen en moderne slavernij in ons hele bedrijf tegengaan.

Doel en kernovertuigingen van Zoetis

Zoetis is een wereldwijde leider in de diergezondheidsindustrie, gericht op de ontdekking, ontwikkeling, productie en
commercialisering van geneesmiddelen, vaccins, diagnostische producten en diensten, bioapparaten, genetische tests

en precisietechnologie voor diergezondheid. We hebben een gediversifieerd bedrijf dat producten op de markt brengt
voor acht kernsoorten: honden, katten en paarden (gezamenlijk gezelschapsdieren) en runderen, varkens, pluimvee,

vis en schapen (gezamenlijk vee); en binnen zeven belangrijke productcategorieén: parasietverdelgers, vaccins,
dermatologie, andere farmaceutische producten, anti-infectiemiddelen, diergezondheidsdiagnostiek en gemedicineerde
toevoegingsmiddelen voor diervoeding. Al 70 jaar innoveren we manieren om dierziekten te voorspellen, voorkomen,
detecteren en behandelen, en blijven we staan voor degenen die wereldwijd dieren fokken en verzorgen - van veehouders
tot dierenartsen en huisdiereigenaren. Onze toewijding aan het verbeteren van de gezondheid en kwaliteit van leven van
de gemeenschappen waarin we leven en werken is gebaseerd op de overtuiging dat iedereen eerlijk en met respect moet
worden behandeld.

We zetten ons vastberaden in om de mensenrechten en waardigheid van iedereen te respecteren en inspanningen te
ondersteunen om mensenrechten te bevorderen en te beschermen. We tolereren geen misbruik van mensenrechten in
onze activiteiten of in onze toeleveringsketen, en we zetten ons in voor het implementeren van beleidslijnen en procedures
die zijn ontworpen om het risico op misbruik van mensenrechten in onze activiteiten en toeleveringsketens te identificeren
en te beperken.

Structuur, activiteiten en toeleveringsketen van Zoetis

Ons wereldwijde productie- en leveringsnetwerk omvat 28 productielocaties naast onze onderzoeks- en ontwikkelings-,
commerciéle en logistieke activiteiten. Onze centra werken volgens het beleid en de procedures van Zoetis, inclusief die
welke in deze verklaring worden beschreven. In het bijzonder omvat ons beleid inzake milieu, gezondheid en veiligheid
(Environment, Health & Safety, EHS) onderwerpen zoals de rechten van werknemers, gezondheid en veiligheid en de
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bescherming van het milieu. We controleren en beoordelen regelmatig de prestaties van onze locaties om ervoor te zorgen
dat onze gedragsnormen voldoen aan de hoge verwachtingen die we voor onszelf stellen.

Bij Zoetis is verantwoord beheer van de toeleveringsketen de kern van hoe we zaken doen. We werken binnen een kader
van principes die zijn afgestemd op ethische, sociale en milieuverantwoordelijkheden om de duurzaamheid van ons bedrijf
en de gemeenschappen waarin we actief zijn te helpen waarborgen. Een netwerk van externe leveranciers is essentieel

om de productie van onze geneesmiddelen, vaccins, diagnostiek en technologieén mogelijk te maken die huisdieren
helpen langer en gezonder te leven en die de gezondheid, het welzijn en de productiviteit van voedselproducerende dieren
verbeteren. We zetten ons in om leveranciers te gebruiken die sterke prestaties tonen in EHS-beheer.

Risico op moderne slavernij in de activiteiten en toeleveringsketen van Zoetis
Op basis van het volgende geloven we dat het risico op moderne slavernij in onze activiteiten en toeleveringsketen laag is.

e Ons Enterprise Risk Management (ERM)-programma is ontworpen om de strategische risico’s van het bedrijf te
identificeren en te beperken, en tot op heden heeft ons ERM-programma het risico van moderne slavernij niet
geidentificeerd als een aanzienlijk risico in de activiteiten of toeleveringsketen van Zoetis.

* We hebben personeelsbeleid, procedures en training met betrekking tot, onder andere, wervingspraktijken, werktijden
en gedrag op de werkplek die volgens ons dit risico in ons eigen bedrijf beperken.

* Er zijn geen moderne slavernij- of mensenrechtenkwesties in onze activiteiten, bij onze leveranciers of in onze
toeleveringsketens aan ons gemeld via onze nalevingsrapportagemechanismen of de Zoetis Ethics Hotline.

e Onze voortdurende controle van openbaar beschikbare nieuwsbronnen heeft niet geleid tot moderne slavernij of
mensenrechtenkwesties met betrekking tot onze leveranciers of in onze toeleveringsketen.

Acties ondernomen omrrisico's van moderne slavernij aan te pakken

Zoetis neemt de volgende stappen om onze relaties met toeleveringsketens op een verantwoorde manier te beheren en
verstrekt de onderstaande informatie in overeenstemming met de openbaarmakingsvereisten van de wetten:

» Verificatie/Diligence: Zoetis evalueert zijn leveranciers via een risicogebaseerd intern due-diligence-proces. Dit
proces is ontworpen om mogelijk leveranciers met een hoger risico te identificeren voor, waar van toepassing, extra
zorgvuldigheid, verhoogde monitoring of de toepassing van andere controles.

* Contracten: Onze standaardcontracten met leveranciers vereisen dat ze voldoen aan alle toepasselijke wetten, inclusief
wetten met betrekking tot dwangarbeid, kinderarbeid, slavernij en mensenhandel van het land of de landen waarin ze
zaken doen. Zoetis hanteert een nultolerantiebeleid met betrekking tot alle vormen van moderne slavernij, waaronder
dwangarbeid, kinderslavernij en mensenhandel. Leverancierscontracten worden niet toegekend aan een leverancier die
niet in staat is om te voldoen aan de in de wetten beschreven verbintenissen. We behouden ons het recht voor om te
stoppen met zakendoen met een leverancier waarmee we zaken doen als ze niet akkoord gaan met deze Verklaring,
ons beleid (hieronder uiteengezet), of als we inbreuken of onaanvaardbare acties door hen ontdekken.

* Audits: We voeren regelmatig routine-evaluaties en beoordelingen ter plaatse van onze leveranciers uit om hun naleving
van onze normen en beleidslijnen en alle toepasselijke wetten, regels en voorschriften te bevestigen. We gebruiken
een risicogebaseerde benadering (EHS-risico gecombineerd met bedrijfscontinuiteitsrisico) om te bepalen welke
leveranciers moeten worden beoordeeld en hoe vaak dergelijke beoordelingen plaatsvinden. Beoordelingen worden
uitgevoerd door intern personeel of externe contracten op basis van het risico, de locatie en de expertise die nodig
is voor de beoordeling. Van leveranciers wordt verwacht dat ze alle geidentificeerde problemen naar tevredenheid
aanpakken en aantonen dat er corrigerende maatregelen zijn genomen. Het niet naleven of niet corrigeren van niet-
nalevingssituaties zijn redenen voor beéindiging van de zakelijke relatie.
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* Rapporteren: Beschuldigingen van dwangarbeid, kinderarbeid, slavernij of mensenhandel worden gemeld aan
het nalevingsteam om de juiste actie te bepalen. We hebben robuuste systemen die het melden van zorgen en de
bescherming van klokkenluiders vereisen.

* Ons beleid: We zetten ons in om ervoor te zorgen dat dwangarbeid, kinderarbeid, slavernij of mensenhandel niet
plaatsvindt in onze activiteiten of toeleveringsketen. Ons beleid weerspiegelt onze inzet om ethisch en integer
te handelen in al onze zakelijke relaties en om systemen en controles te implementeren en af te dwingen die zijn
ontworpen om ervoor te zorgen dat dwangarbeid, kinderarbeid, slavernij en mensenhandel niet plaatsvinden in onze
activiteiten of toeleveringsketen. Ons relevante beleid omvat:

* Gedragsprincipes voor leveranciers: Deze principes schetsen het gedrag dat we van al onze leveranciers
verwachten ter ondersteuning van de overtuiging dat de maatschappij en het bedrijf het best worden bediend
door verantwoordelijk zakelijk gedrag en praktijken. In deze principes is onze houding ten opzichte van moderne
slavernij opgenomen, namelijk dat leveranciers geen gebruik mogen maken van kinderarbeid, dwang-, schuld- of
contractarbeid of onvrijwillige gevangenisarbeid.

« Positieverklaring inzake gedrag van leveranciers: Deze verklaring behandelt onze verwachtingen met
betrekking tot alle leveranciers met betrekking tot de naleving van onze principes voor leveranciersgedrag.

* Gedragscode: Onze Gedragscode beschrijft hoe we werken en stuurt de beslissingen die we nemen, en alle
werknemers en aannemers zijn verplicht om zich aan deze normen te houden. De Code behandelt specifiek onze
toewijding aan het respecteren van mensenrechten en training wordt toegewezen aan alle nieuwe werknemers
bij indiensttreding en aan bestaande werknemers regelmatig.

Beginselen inzake anti-omkoping/anti-corruptie: Corruptie is een rode vlag voor mogelijke
mensenrechtenkwesties en Zoetis zet zich in voor de hoogste normen van ethisch gedrag en integriteit in onze
wereldwijde zakelijke activiteiten. Dit beleid beschrijft ons standpunt over het voorkomen en verbieden van
omkoping, inclusief in overeenstemming met de Amerikaanse Foreign Corrupt Practices Act, de Britse Anti-
Bribery Act en alle andere anti-omkopings- en anticorruptiewetten, waar we ook zakendoen. Zoetis tolereert
geen enkele vorm van omkoping door, of van, haar werknemers, agenten of consultants of enige persoon of
instantie die namens haar handelt.

« Training: Zoetis biedt periodieke nalevingstrainingen aan alle werknemers die de principes van elk van de wetten
omvatten.

Beschuldigingen van moderne slavernij moeten onmiddellijk worden gemeld aan de afdeling Naleving van Zoetis via de
volgende kanalen:

* Via e-mail: Compliance@zoetis.com
» Telefonisch: Compliance Helpline telefoonnummer (VS en Canada): 1-855-322-9944

»  Online via de Compliance Helpline internet meldingstool: https://zoetis.ethicspoint.com.

Vooruitkijkend naar een verdere weerspiegeling van onze kernovertuigingen die in deze verklaring worden geidentificeerd,
is Zoetis van plan om in 2023 een uitgebreid wereldwijd mensenrechtenbeleid te ontwikkelen.
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https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/zoetis-supplier-conduct-principles-2020.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/abac_principles.pdf
https://zoetis.ethicspoint.com/

Certificering — UK Modern Slavery Act

Ondergetekende, zijnde een bevoegd vertegenwoordiger lid van de raad van bestuur van Zoetis UK Ltd, heeft
deze verklaring goedgekeurd op 2022. De verklaring wordt jaarlijks herzien en indien nodig
bijgewerkt.

Ben Backmann
VP, Chief Counsel EUAfME, ANZ, Canada, Zuid- en Zuidoost-Azié en Aquatische gezondheid
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