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Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir haben viele Griinde, stolz auf unser Unternehmen zu sein, die alle erst durch
das Engagement unserer Mitarbeiter und unsere Kultur der
Grundiberzeugungen, die unsere Leistungen, Handlungen und
Verhaltensweisen jeden Tag leiten, ermdglicht werden.

Der Ruf von Zoetis beruht auf dem Flei3 und Einsatz sowie der
kompromisslosen Integritat seiner Mitarbeiter. Dieser kann jedoch schnell
beschadigt werden. Hierzu ist ausreichend, dass ein einziger Mitarbeiter vom
Weg abweicht und gegen unseren Verhaltenskodex - die ethischen
Grundsatze, die unsere Weise des geschaftlichen Umgangs mit Mitarbeitern,
Kunden und anderen Stakeholdern leiten - verstoBt.

Integres Handeln ist flir Zoetis von entscheidender Bedeutung, und unser
Erfolg hangt von Ihrem kontinuierlichen Bekenntnis zu Folgendem ab:

« Wir fihren unsere Geschéftstatigkeiten in Ubereinstimmung mit unseren
Grundiberzeugungen aus - Es sind unsere Mitarbeiter, die den Unterschied
ausmachen; stets das Richtige tun; ganz auf den Kunden eingestellt sein;
unternehmerisches Handeln; wir alle sind Zoetis.

* Wir schaffen Mehrwert fir unser Unternehmen und die Gesellschaft, indem
wir die Gesundheit von Tieren verbessern, die Nachhaltigkeit der
Nutztierhaltung erhéhen und das Leben unserer Kunden, Mitarbeiter und
Gemeinschaften auf der ganzen Welt bereichern.
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* Wir bieten innovative, hochwertige Produkte und Lésungen, die unseren
Kunden helfen, sich um Tiere zu kimmern und ihre dringendsten
Geschaftsbedurfnisse zu erfillen.

» Wir schaffen ein integratives Arbeitsumfeld, in dem sich alle Mitarbeiter
geschatzt fihlen und in dem die Gesundheit, Sicherheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter oberste Prioritat haben.

* Und wir erzielen unsere Geschaftsergebnisse unter Einhaltung aller
geltenden Gesetzen und Vorschriften.

Unsere gemeinsamen Verantwortlichkeiten

Unser Verhaltenskodex ist eine Ressource, die Sie dabei unterstitzt, integer
und in Einklang mit unseren Erwartungen an rechtmaBiges und ethisches
Geschaftsgebaren zu handeln.

Ich verlasse mich darauf, dass alle Mitarbeiter von Zoetis dieses Dokument
lesen und verstehen. Wenn Sie eine schwere Entscheidung treffen missen
oder sich mit einer schwierigen Situation konfrontiert sehen, méchte ich Sie
dazu anhalten, unseren Verhaltenskodex und unsere Grundiberzeugungen
zurate zu ziehen. Diese dienen Ihnen als Orientierungshilfe, stets das Richtige
zu tun. Ich empfehle lhnen auch dringend, sich zu Wort zu melden, wenn Sie
von Dingen Kenntnis erlangen, die einen VerstoB gegen unsere Standards
darstellen kénnten. Das gesamte Zoetis-Fihrungsteam hat sich dazu
verpflichtet, ein Umfeld zu férdern, in dem sich alle Mitarbeiter wohl fiihlen
und keine VergeltungsmaBnahmen beflrchten missen, wenn Sie Bedenken
gegeniber einer beliebigen Flhrungsebene vorbringen. Wir tolerieren
keinerlei VergeltungsmaBnahmen gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben
Bedenken hinsichtlich tatsachlicher oder potenzieller VerstdBe duBern. Wir alle
nehmen dieses Bekenntnis sehr ernst und setzen uns persdnlich hierflr ein.

Die Integritat unseres Unternehmens und unseren Ruf zu wahren liegt in der
Verantwortung jedes Einzelnen von uns. Vielen Dank, dass Sie unseren
Verhaltenskodex beachten und dafir, dass Sie unsere Grundiberzeugungen in
Ihrem taglichen Handeln verinnerlichen.

Mit freundlichen GriBen

Kristin Peck
Zoetis Inc.
Chief Executive Officer
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UNSERE GRUNDUBERZEUGUNGEN

Die Grundiiberzeugungen von Zoetis sind Teil des Versprechens gegeniiber unseren
Kunden, Investoren und Drittparteien, die mit uns arbeiten, sowie Teil des
Versprechens, das wir uns gegenseitig als Mitglieder des Zoetis-Teams geben.

Durch unsere Mitarbeiter hebe_n wir
UNSERE MITARBEITER oo dss Wachanum cneates
MAC N DEN Unternehmens, inQem wir ein

Umfeld schaffen, in dem unsere

UNTE S(HIED Mitarbeiter hohe Leistungen

erbringen kénnen.

Integritat steht bei allen unseren

Entscheidungen und STETS DAS

Geschéftsbeziehungen an oberster

Stelle. Wir handeln aufrichtig und RICHTIGE TUN

vertrauenswdrdig.

Wir setzen uns mit Leidenschaft flr

d d di in
MIT LEIDENSCHAFT AUF petrauten Tiere o, Unsere Kuncen
DEN KUNDEN EINGESTELLT wenn Sl erfolreich sind, S wir

es auch.

Wir Ubernehmen Eigenverantwortung,
um Resultate zu liefern, die im Sinne
unseres Unternehmens sind. Wir suchen
stets nach schnelleren, einfacheren und
besseren Méglichkeiten, um unsere
Geschafte zu tatigen.

Zoetis ist weitaus mehr als nur die
Summe seiner Teile. Bei unserer

BEI ZOETIS AGIEREN WIR Zusanjmenarbeit haben wir ein

gemeinsames Ziel vor Augen. Wir

AI.S GEMEINSAME KRAFT teilen unser Wissen und unsere

Ressourcen, um gemeinsam unser
Unternehmen voranzubringen.
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UNSERE
VERANTWORTLICHKEITEN

Der Verhaltenskodex respektiert, dass unsere
Mitarbeiter nach dem Motto Fiihren Sie das
Geschift, als gehodre es lhnen handeln und
personlich dafir verantwortlich sind, Ergebnisse zu
liefern, die im Sinne des Unternehmens sind.

» Machen Sie sich mit dem Verhaltenskodex vertraut
« Verstehen Sie lhre Verantwortlichkeiten

* Stellen Sie Fragen und duBern Sie Bedenken
» Kooperieren Sie mit staatlichen Behdrden




UNSERE VERANTWORTLICHKEITEN

MACHEN SIE SICH MIT DEM
VERHALTENSKODEX
VERTRAUT

Willkommen zu unserem Verhaltenskodex. Dieses
Dokument soll Sie dabei unterstltzen, unsere
Grundiberzeugungen in lhre taglichen Geschaftsablaufe
zu integrieren. Der Kodex ist eine Ressource fir die
Geschaftsstandards und Verhaltensweisen, die wir von
den Zoetis-Mitarbeitern erwarten, um stets das Richtige
zu tun.

Der Verhaltenskodex kann nicht alle Situationen
ansprechen, doch er ist eine wertvolle Anleitung und
formuliert klare Erwartungen, wie wir mit unseren Kunden,
Mitarbeitern und anderen Stakeholdern umgehen sollen.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte den Zoetis
Unternehmensrichtlinien und Verfahren, die an
entsprechender Stelle in diesem Verhaltenskodex und auf
der Zoetis Corporate Policy Website zu finden sind. Die
Bestimmungen in diesem Verhaltenskodex gelten
zusatzlich zu unseren sonstigen Richtlinien oder Verfahren
und dndern oder ersetzen diese in keiner Weise.

DarUber hinaus stellt der Verhaltenskodex keinen
Arbeitsvertrag zwischen Zoetis und seinen Mitarbeitern
dar. Das Arbeitsverhaltnis jedes Zoetis-Mitarbeiters mit
dem Unternehmen ist jederzeit kiindbar (sofern keine
andere schriftliche Vereinbarung getroffen wurde und
vorbehaltlich geltender Gesetze). Ein jederzeit kiindbares
Arbeitsverhaltnis bedeutet, dass eine Beschaftigung fur
einen bestimmten Zeitraum nicht garantiert ist und dass
sich das Unternehmen das Recht vorbehalt, das
Arbeitsverhaltnis mit einem Mitarbeiter jederzeit mit oder
ohne Vorankindigung und mit oder ohne Angabe von
Grinden zu beenden. Keine mindliche Erkldarung eines
Zoetis-Mitarbeiters hinsichtlich einer Weiterbeschaftigung
kann diese jederzeit kiindbare Arbeitsbeziehung dndern.
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WER MUSS DEN VERHALTENSKODEX
BEFOLGEN

Jeder, der bei Zoetis arbeitet, muss unseren
Verhaltenskodex sowie unsere
Unternehmensrichtlinien und Verfahren befolgen;
dazu zahlen alle Mitarbeiter, Vorstandsmitglieder
und Direktoren. Eine Befreiung von den
Bestimmungen in diesem Verhaltenskodex kann
nur vom Vorstand des Unternehmens gewahrt
werden.

Wir erwarten zudem von allen Personen, die in
unserem Namen handeln, sich in einer Weise zu
verhalten, die unserem Verhaltenskodex entspricht.
Dies beinhaltet unsere Beziehungen mit Dritten, wie
z.B. Vertreter, Berater, Auftragnehmer,
Vertriebshandler, Lieferanten und Anbieter.
Angemessene MaBBnahmen kdnnen ergriffen
werden, wenn eine Drittpartei unsere Standards
nicht erfullt oder ihren vertraglichen Pflichten nicht
nachkommt.

m ERFAHREN SIE MEHR:

» Unternehmensrichtlinien
Anforderungsrichtlinien
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VERSTEHEN SIE IHRE
VERANTWORTLICHKEITEN

» Handeln Sie stets professionell und ethisch einwandfrei.
Seien Sie sich bewusst, dass Ihr Verhalten auf unser
Unternehmen zurtckfallt.

* Machen Sie sich mit den Informationen vertraut, die in
diesem Verhaltenskodex, unseren
Unternehmensrichtlinien und Verfahren sowie in
sonstigen Richtlinien und Verfahren enthalten sind, die
flr Ihre Funktion gelten.

* Melden Sie unverziglich alle gesetzwidrigen oder
unethischen Verhaltensweisen, indem Sie eine der in diesem
Verhaltenskodex aufgelisteten Ressourcen verwenden.

» Denken Sie daran, dass geschaftlicher Druck oder
geschaftliche Anforderungen niemals eine
Entschuldigung daflr sind, gegen das Gesetz, unseren
Verhaltenskodex oder gegen andere Richtlinien von
Zoetis zu verstoBen.
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ZUSATZLICHE VERANTWORTLICHKEITEN DER FUHRUNGSKRAFTE VON ZOETIS

Fuhrungskrafte und Vorgesetzte haben zusatzliche Verantwortlichkeiten, um sicherzustellen, dass wir unsere hohen
Standards in Bezug auf Ethik und Compliance einhalten.

* Gehen Sie mit gutem Beispiel voran und seien Sie ein Vorbild fir ethisches Verhalten.

« Seien Sie ein Ansprechpartner fiir andere. Sprechen Sie mit Mitarbeitern und Dritten, die mit uns arbeiten,

dartber, wie der Verhaltenskodex und die Richtlinien bei ihrer taglichen Arbeit Anwendung finden.

» Schaffen Sie ein Umfeld, in dem Ehrlichkeit, Integritdt und Offenheit geschatzt werden und in dem sich jeder wohl
fuhlt, Fragen zu stellen und mégliche VerstéBe gegen den Verhaltenskodex und/oder die Richtlinien von Zoetis zu
melden.

» Tragen Sie lhren Teil dazu bei, um sicherzustellen, dass niemand, der Vorfalle meldet, VergeltungsmaBnahmen
beflrchten muss.

N)

TULETZT
ANGESEHEN

DIE RICHTIGE ENTSCHEIDUNG
TREFFEN

Die richtige Entscheidung zu treffen, ist nicht immer
einfach. Es wird Zeiten geben, in denen Sie vielleicht
unter Druck stehen oder nicht sicher sind, was zu tun
ist. Denken Sie immer daran, dass lhnen verschiedene
Hilfsmittel zur Verfligung stehen, einschlieBlich der in
diesem Verhaltenskodex aufgelisteten Ressourcen.

Wenn Sie mit einer schwierigen Entscheidung
konfrontiert werden, kann es hilfreich sein, sich diese
Fragen zu stellen:

Ist sie mit unseren Habe ich alle Habe ich die Habe ich
Grundiiberzeugungen, | maoglichen Optionen in Konsequenzen und Unterstiitzung bei den
Gesetzen, Betracht gezogen? die damit entsprechenden
Bestimmungen, verbundenen Risiken Mitarbeitern oder

Richtlinien und diesem durchdacht? Ressourcen gesucht?
Verhaltenskodex
vereinbar?

Wenn Sie eine dieser Fragen mit ,Nein“ beantworten oder nicht sicher sind, halten Sie inne und
bitten Sie um Hilfe.




STELLEN SIE FRAGEN
UND AUSSERN SIE
BEDENKEN

Jeder von uns ist daflr verantwortlich, den Ruf und die
Integritat von Zoetis zu schitzen. Wir verfolgen eine
Politik der offenen Tir, um sicherzustellen, dass Fragen
und Bedenken geduBert und angemessen behandelt
werden.

Wenn Sie gesetzwidrige oder unethische
Verhaltensweisen beobachten oder vermuten,
einschlieBlich mdglicher VerstdBe gegen diesen
Verhaltenskodex, oder wenn Sie Fragen haben oder Hilfe
bei einer ethischen oder rechtlichen Entscheidung
bendtigen, stehen Ihnen verschiedene Optionen zur
Verfligung:

* Besprechen Sie das Problem mit Ihrem Vorgesetzten.

* Besprechen Sie die Angelegenheit mit einem anderen
Mitglied der Geschaftsleitung, mit der Personal- oder
Rechtsabteilung.

» Kontaktieren Sie direkt das Zoetis Compliance Office:

- Per E-Mail: Compliance@zoetis.com

- Auf dem Postweg:
10 Sylvan Way, Parsippany, New Jersey 07054
Attention: Chief Compliance Officer

- Persdnlich: 10 Sylvan Way, Parsippany, New Jersey
07054, oder kontaktieren Sie Ihren Rechtsberater vor
Ort.

e Dariiber hinaus kénnen Sie die Zoetis Compliance
Helpline jederzeit telefonisch oder online tber das
Webreporting-Tool kontaktieren.

- Compliance Helpline Nummer (USA und Kanada):
1-855-322-9944
Klicken Sie hier, um die Compliance Helpline
Nummern flr Zoetis-Standorte auBerhalb der USA
und Kanadas zu erhalten

- Compliance Helpline Webreporting Tool:
https://zoetis.ethicspoint.com
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WIE DIE COMPLIANCE HELPLINE VERWENDET
WIRD

Unsere Compliance Helpline gibt Ihnen die
Méglichkeit, mogliche VerstdBe gegen den
Verhaltenskodex, unsere Unternehmensrichtlinien
und Verfahren oder gegen andere Gesetze,
Vorschriften oder Bestimmungen vertraulich zu
melden. Sie kénnen die Compliance Helpline 7 Tage
die Woche rund um die Uhr kontaktieren. Die
Compliance Helpline wird von einem Drittanbieter
verwaltet und ist mit speziell geschulten
Mitarbeitern besetzt.

Wenn Sie die Compliance Helpline kontaktieren,
hort Ihnen ein Gesprachspartner aufmerksam zu,

stellt, falls notwendig, klarende Fragen und fasst
anschlieBend das Gesprach in einem Bericht
zusammen. Der Bericht wird daraufhin an unseren
Chief Compliance Officer weitergeleitet, der eine
Einschatzung vornimmt und weitere MaBnahmen
ergreift.

Es ist wichtig, dass lhre Angaben so detailliert wie
maoglich sind (z.B. wer, was, wann, wo). Da das
Compliance-Team wahrend der Uberprifung
maoglicherweise zusatzliche Informationen benbtigt,
wird Ihnen eine Berichtsnummer zugewiesen und
Sie werden gebeten, zu einem spateren Zeitpunkt
zurlckzurufen, um erganzende Fragen zu
beantworten.


mailto:Compliance%40zoetis.com?subject=
https://zoetis.ethicspoint.com
https://zoetis.ethicspoint.com

VERTRAULICHKEIT

Es ist wichtig, dass Sie sich sicher flihlen, wenn Sie Fragen
stellen, eine Meldung erstatten oder bei einer Compliance-
Untersuchung behilflich sind. Wir bemthen uns, lhre
Identitat vertraulich zu behandeln. Manchmal werden
jedoch im Rahmen einer Untersuchung Informationen an
Personen weitergegeben, die davon Kenntnis haben
missen, oder Zoetis kann gesetzlich verpflichtet sein,
bestimmte Aktivitaten zu melden.

VERGELTUNGSMASSNAHMEN WERDEN NICHT
TOLERIERT

Zoetis toleriert keine VergeltungsmaBnahmen gegen
Personen, die tatsachliches oder mutmaBliches
Fehlverhalten oder eine Stérung unserer
Kontrollmechanismen in gutem Glauben melden, noch
tolerieren wir VergeltungsmaBnahmen gegen Personen,
die an einer Untersuchung teilnehmen. Wenn Sie glauben,
Opfer von VergeltungsmaBnahmen geworden zu sein oder
Vergeltungsaktionen beobachtet haben, melden Sie es der
Geschaftsleitung oder nutzen Sie eine der in diesem
Verhaltenskodex aufgelisteten Ressourcen.

,In gutem Glauben® bedeutet, dass Sie Grund zu der
Annahme haben, dass ein VerstoB gegen den
Verhaltenskodex und/oder die Richtlinien von Zoetis
stattgefunden hat, und aufrichtig versuchen, ehrliche und
akkurate Angaben zu machen, selbst wenn sich nach der
Untersuchung herausstellt, dass kein VerstoB vorlag.

|j‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Open Door-Richtlinie

» Richtlinie zu Compliance-
Meldepflichten und
Untersuchungen
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HAFTUNG UND DISZIPLINARMASSNAHMEN

Wenn ein VerstoR3 gegen diesen Verhaltenskodex, unsere Unternehmensrichtlinien und Verfahren, andere Zoetis Richtlinien
und Verfahren oder gegen das Gesetz vorliegt, werden entsprechende DisziplinarmaBnahmen ergriffen, bis hin zur
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses. Bestimmte Handlungen kénnen zudem zu Gerichtsverfahren, Sanktionen oder
strafrechtlicher Verfolgung fthren.
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SEE = 3

E—



KOOPERIEREN SIE
MIT STAATLICHEN
BEHORDEN

Kooperieren Sie immer mit staatlichen Behérden, wenn
es um Informationsanfragen oder Besuche in unseren
Einrichtungen geht.

* Arbeiten Sie bei Inspektionen, Untersuchungen oder
Informationsanfragen mit den zustandigen Behdrden
zusammen. Wenn Sie daflr verantwortlich sind, auf
eine behordliche Anfrage zu antworten, sagen Sie die
Wahrheit. Tauschen Sie niemanden, behindern Sie
nicht deren Arbeit und verbergen, vernichten oder
andern Sie keine Dokumente.

* Die Rechtsabteilung muss Uber alle nicht
routinemafigen Informationsanfragen von Behérden
oder Besuche in unseren Einrichtungen informiert
werden. Die Rechtsabteilung vertritt Zoetis in
derartigen Situationen in allen rechtlichen Fragen und
bestimmt, welche Informationen bereitgestellt
werden mussen.
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UNSERE
MITARBEITER

Unsere Mitarbeiter machen den Unterschied.
Jeder von uns hat ein Recht darauf, in

einer sicheren, von Respekt gepragten und
angenehmen Arbeitsumgebung zu arbeiten, in
der sich jeder wertgeschatzt fuhlt.

» Respekt am Arbeitsplatz

» Gesundheit und Sicherheit

« Schutz von privaten Informationen
* Interessenkonflikte
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RESPEKT AM
ARBEITSPLATZ

Bei uns sollte jeder ohne Angst vor Beldstigung und Belastigung ist, einschlieBlich verbaler oder korperlicher
Diskriminierung arbeiten kdnnen. Dazu gehdren Belastigung basierend auf den oben beschriebenen
Handlungen, die beleidigend oder bedrohlich sind, sowie Merkmalen.

jede Form von sexueller Beldstigung oder Mobbing. Die
folgenden wichtigen MaBnahmen sollten beachtet
werden, um sicherzustellen, dass jeder von uns eine

STUDY 2RESULTS, *% 55 '

sichere, respektvolle und angenehme Arbeitsumgebung BELASTIGUNG SRR G RESETS S TNE oMY eI
vorfindet: SRS
) o Alle nachfolgenden Beispiele kdnnen als
* Behandeln Sie andere, wie Sie selbst behandelt werden Belastigung angesehen werden und werden bei ‘
maochten. Zoetis nicht toleriert:
* Seien Sie offen fur neue Ideen und Meinungen und « Verhaltensweisen, die zum Ziel oder zur Folge =
horen Sie den Sichtweisen anderer zu. haben, eine einschiichternde, feindselige oder
+ Sprechen Sie mit Ihrem Vorgesetzten oder einer offensive Arbeitsatmosphare zu schaffen. .
anderen internen Ressource Uber beleidigende « Unangemessene oder beleidigende Bemerkungen T
Nachrichten, Kommentare und unangemessenes oder Scherze (ausdriicklich oder durch y
Verhalten. Anspielung), unangemessene Gesten oder
Wir halten uns an alle geltenden Beschéftigungs-, korperlicher Kontakt.
Arbeits- und Einwanderungsbedingungen. « Das Zeigen unangemessener Bilder oder anderer oy
Zoetis setzt sich fur Chancengleichheit am Arbeitsplatz Materialien. . R
ein und verbietet jede Form von Diskriminierung und « Eine bevorzugte Behandlung versprechen oder = _—
Belastigung basierend auf Rasse, Hautfarbe, Ethnie, eine nachteilige Behandlung androhen basierend
Glaube, Abstammung, Religion, Geschlecht, sexuelle auf der Reaktion eines Mitarbeiters auf sexuelle
Orientierung, Alter, Geschlechtsidentitat oder Forderungen. 73 T
Geschlechtsausdruck, nationale Herkunft, Familienstand, B
Schwangerschaft, Entbindung oder einem &hnlichen P2
medizinischen Zustand, genetische Information,
Militardienst, Gesundheitszustand (wie in staatlichen
oder lokalen Gesetzen definiert), dem Vorhandensein ﬁ‘ ERFAHREN SlE MEHR:
oder der Wahrnehmung einer geistigen oder \ AT -
korperlichen Behinderung, Veteranenstatus oder - L e it g
basierend auf anderen Merkmalen, die nach geltendem > Richtlinie zum Schutz vor InEn
Recht geschitzt sind. Zoetis hat sich verpflichtet, eine Belastigung und Diskriminierung LA fefe

» Open Door-Richtlinie B, 4%

Arbeitsumgebung flr Mitarbeiter zu schaffen, die frei von
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UNSERE MITARBEITER

GESUNDHEIT
UND SICHERHEIT

Wir achten aufeinander, um zu gewahrleisten, dass
unsere Mitarbeiter, Lieferanten und Besucher sicher sind.
Sicherheit geht immer vor.

« Alle Mitarbeiter haben das Recht und die Verpflichtung,
alle Arbeiten zu unterbrechen, die ihrer Meinung nach
nicht sicher sind.

* Machen Sie sich mit den Notfall- und
SicherheitsmaBnahmen vertraut, die an lhrem
Arbeitsplatz gelten.

« Stellen Sie sicher, dass lhre Arbeitsleistung nicht durch
Alkohol oder Drogen beeintrachtigt ist, einschlieB3lich
verschreibungspflichtiger und rezeptfreier Arzneimittel,
wahrend Sie flr Zoetis tatig sind, unabhangig von Zeit
und Ort.

* Mitarbeiter, die aus beruflichen Griinden mit dem Auto
unterwegs sind, dtrfen wahrend der Fahrt weder
E-Mails oder SMS senden noch online gehen.

» Sofern erforderlich, zeigen Sie immer |hre persénliche
Zutrittskarte vor, wenn Sie das Firmengelande betreten
oder verlassen. Gestatten Sie keiner Person den Zugang
zum Firmengeldnde ohne ordnungsgemaBe
Autorisierung durch die persénliche Zutrittskarte.

» Wenn Sie sich bei der Arbeit eine Verletzung zuziehen,
informieren Sie unverztglich einen Vorgesetzten, ganz
gleich wie gering die Verletzung ist. Gehen Sie nie
davon aus, dass jemand anderes bereits Meldung
erstattet hat.

» Helfen Sie Lieferanten und anderen Personen, mit
denen wir arbeiten, unsere Sicherheitsverfahren zu
verstehen und zu befolgen.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen
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GEWALT AM ARBEITSPLATZ

Jegliche Form von Gewalt hat bei Zoetis nichts
zu suchen. Was wir nicht tolerieren:

» Andere physisch oder verbal bedrohen oder
einschichtern; zu keiner Zeit und aus keinem
Grund.

* Vandalismus, Brandstiftung oder andere
kriminelle Handlungen.

» Waffen sind auf dem Firmengelande von
Zoetis nicht gestattet, es sei denn, es liegt
die ausdriickliche Genehmigung des
Unternehmens vor.

ﬁ‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Arbeitsplatz-, Stérfall- und
Betriebskontinuitatsrichtlinien
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SCHUTZ VON PRIVATEN
INFORMATIONEN

Wir respektieren die Privatsphare unserer Mitarbeiter
sowie aller anderen Personen, mit denen wir Geschafte
tatigen. Gehen Sie mit personenbezogenen
Informationen (z.B. Name, Adresse, Telefonnummern,
E-Mail-Adressen, physische Attribute,
Verschreibungsinformationen sowie Informationen zu
individuellen Meinungen oder Uberzeugungen) stets
vorsichtig und in Ubereinstimmung mit den
Unternehmensrichtlinien um.

Die Datenschutzgesetze regeln, wie wir
personenbezogene Informationen erfassen, speichern,
verwenden, Gbermitteln und entsorgen missen, und wir
halten uns Uberall dort, wo wir tétig sind, an diese
Gesetze. Dartiber hinaus kdnnen bestimmte Forschungs-
und Geschéftsaktivitaten die Uberprifung von
personenbezogenen Informationen erfordern. Zoetis hat
sich verpflichtet, diese Informationen vertraulich und
sicher in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen
zu behandeln.

« Stellen Sie sicher, dass die personenbezogenen

Informationen, die Sie verarbeiten, sicher und akkurat sind.

* Erfassen, verwenden und greifen Sie auf
personenbezogene Informationen nur aus
geschaftlichen Griinden zu und begrenzen Sie die
Erfassung nur auf die Informationen, die wir wirklich
bendtigen.

 Seien Sie vorsichtig, wenn Sie personliche und
vertrauliche Daten innerhalb oder auBerhalb des
Unternehmens weitergeben und beschranken Sie den
Zugriff auf autorisierte Personen.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen

» Gestatten Sie Personen, deren persénliche Daten von
unserem Unternehmen geflihrt werden, die
Informationen zu Uberprifen und zu korrigieren.

* Personenbezogene Informationen sollten nicht langer
aufbewahrt werden als gesetzlich vorgeschrieben.
Vernichten Sie Aufzeichnungen, die personenbezogene
Informationen enthalten, ordnungsgemag, sobald es
keine legitime Rechtfertigung mehr gibt, diese
Informationen zu behalten.

* Die personenbezogenen Informationen der Mitarbeiter
werden nur im Zusammenhang mit dem mit unserem
Unternehmen bestehenden Arbeitsverhaltnis erfasst
und verwendet und solange aufbewahrt, wie es geman
den Unternehmensrichtlinien und dem Gesetz
erforderlich ist.

Wenn wir die Dienste von Dritten in Anspruch nehmen,
stellen Sie sicher, dass diese verstehen, wie wichtig
Datenschutz fir uns ist und dass sie unsere Standards
aufrechterhalten missen.

|j‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Datenschutzrichtlinie
» Richtlinie zum Dokumenten-
und Informationsmanagement

14



UNSERE MITARBEITER

INTERESSENKONFLIKTE

Ein Interessenkonflikt kann immer dann entstehen,
wenn konkurrierende Interessen Ihre Fahigkeit
beeintrachtigen, objektive Entscheidungen fir Zoetis zu
treffen.

Von jedem von uns wird erwartet, proaktiv zu handeln
und, soweit mdglich, Situationen zu vermeiden, die
auch nur den Anschein eines Interessenkonflikts
erwecken. Wenn Sie sich in einer potenziellen
Konfliktsituation befinden, sprechen Sie mit Ihrem
Vorgesetzten. Je nach Umstanden kénnen manche
Konflikte geldst werden, wenn sie auf proaktive Weise
offengelegt und angemessen behandelt werden.

Es ist nicht moglich, jede Situation, die einen
Interessenkonflikt darstellen kdnnte, aufzulisten, doch
es gibt bestimmte Situationen, in denen Konflikte
haufiger vorkommen. Wenn Sie mdgliche Konflikte
erkennen kénnen, sind Sie eher in der Lage, diese zu
vermeiden. Nachstehend finden Sie einige Beispiele:

=: A = - N)
INHALT RESSOURCEN VORHERIGE NACHSTE ZULETZT
SEITE SEITE

Verfahren von Zoetis hinsichtlich vertraulicher oder
Insiderinformationen gebunden.

Sie beaufsichtigen eine Person, mit der Sie eine enge
personliche Beziehung haben. Zoetis rat davon ab,
enge Freunde oder Verwandte in der gleichen Funktion
oder Gruppe einzustellen. Ein mdglicher Konflikt
entsteht, wenn Sie einen engen Freund, Verwandten
oder eine Person, mit der Sie eine intime Beziehung
haben, einstellen, beaufsichtigen oder wenn Sie auf
andere Weise mit einer dieser Personen geschaftlich zu
tun haben.

* Sie nehmen eine Geschaftsmaglichkeit wahr, die fir
Zoetis bestimmt ist oder von der Sie aufgrund Ihrer
Tatigkeit bei uns erfahren haben.

» Zoetis ermutigt Sie, sich aktiv in den Gemeinschaften,
in denen Sie leben und arbeiten, zu engagieren, doch
manche Aktivitaten, wie z.B. eine Tatigkeit in einem
Vorstand, ein Vortrag bei einer Konferenz oder die
Mitwirkung an einer Kampagne oder anderen
wahlkampfbezogenen Aktivitaten, kdnnen in einigen
Fallen einen Interessenkonflikt darstellen.

Sie oder ein Familienmitglied hat ein bedeutendes
finanzielles Interesse an einem unserer Kunden,
Konkurrenten oder an einer Drittpartei, die mit Zoetis
arbeitet.

Sie besitzen oder arbeiten fir ein Unternehmen, das mit
Zoetis konkurriert oder Geschafte mit Zoetis tatigt oder
tatigen mochte. Selbst wenn externe Beschaftigungen
erlaubt sind, sind die Mitarbeiter immer noch an alle
Vertraulichkeitsvereinbarungen, Richtlinien und

ﬁ‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Richtlinie zu Interessenkonflikten

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen 15
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UNSERE KUNDEN UND BEZIEHUNGEN MIT DRITTEN

TIERGESUNDHEITSGESETZE
UND REGULATORISCHE
ANFORDERUNGEN

Zoetis befolgt alle Gesetze und regulatorischen
Anforderungen, welche die Erforschung, Entwicklung,
Herstellung, den Vertrieb, die Vermarktung, 6ffentliche
Auftragsvergabe, den Verkauf und die Verkaufsférderung
unserer Produkte regeln.

 Als globales Unternehmen kdnnen die Gesetze und
regulatorischen Anforderungen eines Landes auch fir
unsere Aktivitaten in einem anderen Land gelten. Wenn
Gesetze und regulatorische Anforderungen im
Widerspruch stehen, sind in der Regel die strengeren
Gesetze und Anforderungen mafBgebend, von einigen
Ausnahmen abgesehen.

» Wenn Sie Fragen dazu haben, welche Gesetze,
Bestimmungen, Richtlinien oder Industriestandards fir
lhre Arbeit gelten, kontaktieren Sie ein Mitglied der
Rechtsabteilung.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen
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UNSERE KUNDEN UND BEZIEHUNGEN MIT DRITTEN

PRODUKTQUALITAT
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INHALT RESSOURCEN VORHERIGE NACHSTE ZULETZT
SEITE SEITE ANGESEHEN

UND -SICHERHEIT

Unsere Kunden kdnnen sich auf die branchenfiihrende
Qualitat und Sicherheit unserer Produkte verlassen. Dabei
ist es entscheidend, das Sicherheitsprofil sowie die
Quialitats- und Leistungsmerkmale eines Produktes zu
verstehen.

Wahrend klinischer Studien werden Produktqualitat und
-sicherheit umfassend Uberwacht. Doch erst nach
Markteinfihrung und Verwendung unter realen
Bedingungen kann man umfassendere Kenntnisse lGber
das Sicherheitsprofil und die Leistungsmerkmale eines
Produktes erhalten. Aus diesem Grund sind sowohl die
Zoetis-Mitarbeiter als auch die Drittparteien, mit denen
wir arbeiten, daftr verantwortlich, alle Sicherheits-,
Qualitats- oder Leistungsprobleme bezlglich unserer
Produkte zu melden.

» Melden Sie alle unerwiinschten Ereignisse und
Produktprobleme. Von Produktproblemen kénnen Sie
auf unterschiedlichste Weise erfahren — durch
Telefonanrufe, Briefe, Faxnachrichten, E-Mails, Gber
Websites und ausgeftllte Antwortformulare im Rahmen
von Zoetis-Marketingprogrammen, in Meetings oder
beildufigen Gesprachen am Arbeitsplatz und selbst bei
gesellschaftlichen Anlassen.

* Zusatzlich sollten bestimmte Falle, die das Risiko eines
unerwdinschten Ereignisses erhéhen, wie z.B.
Medikationsfehler oder Produktmangel, gemeldet werden.
Derartige Falle sollten auch dann gemeldet werden, wenn
momentan keine unerwiinschten Ereignisse vorliegen. Wir
sind gesetzlich verpflichtet, diesen Sachverhalten und
Produktqualitatsreklamationen nachzugehen und sie den
Regulierungsbehérden zu melden.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen

* Alle Informationen, die Produktprobleme betreffen,
mussen innerhalb von 24 Stunden an das
Pharmakovigilanz-Team oder den Regulierungsmanager
vor Ort weitergeleitet werden.

ﬁ‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Richtlinie zur Meldung von
unerwinschten Ereignissen

18
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TIERSCHUTZ

Wir fUhren alle Tierversuche auf verantwortungsvolle,
humane und ethische Art und Weise durch. Wir
unterstitzen die Entwicklung von Testverfahren ohne den
Einsatz von Tieren, um die Sicherheit neuer Produkte zu
beurteilen. Auf diese Weise sollen Tierversuche minimiert,
ersetzt oder verbessert werden.

Bei neuen Produkten, die Tierversuche erforderlich
machen, halten wir uns an hohe Standards im
Zusammenhang mit dem Schutz und Wohlergehen von
Tieren. Diese Standards entsprechen den geltenden
Gesetzen oder gehen sogar darlber hinaus.

* Alle Zoetis-Mitarbeiter und alle Drittparteien, mit denen
wir arbeiten, sind verpflichtet, die Planung und
Durchflihrung von Tierversuchen sorgfaltig zu
evaluieren, um unnétige Schmerzen und unnétiges Leid
zu vermeiden und um die Gesundheit und das
Wohlergehen aller Tiere unter unserer Obhut
sicherzustellen.

Externe Forschungseinrichtungen, die fir uns arbeiten,
missen die gleichen Standards und Verhaltensregeln
beachten, um sicherzustellen, dass Versuchstiere auf
verantwortungsvolle, humane und ethische Weise
behandelt werden.

ﬁ‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Richtlinie zum Schutz und
Wohlergehen von Tieren

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen
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UMGANG MIT
TIERGESUNDHEITSEXPERTEN e
UND WERBEAKTIVITATEN

Wir verstehen und befolgen die strengen Vorschriften,
die fir unsere Werbeaktivitaten und unsere Bildungs-
und Geschaftsbeziehungen mit Tiergesundheitsexperten
gelten. Dazu zdhlen unsere Interaktionen mit Tierarzten,
mit Mitarbeitern in Tierkliniken und Tierarztpraxen sowie
mit sonstigen Personen, die verschreibungspflichtige
Medikamente verabreichen, verschreiben, kaufen oder
empfehlen.

* Alle Werbematerialien und Mitteilungen missen akkurat
und unmissverstandlich sein und allen geltenden
rechtlichen und regulatorischen Standards entsprechen,
einschlieBlich aller geltenden Standards im
Zusammenhang mit wissenschaftlicher Begriindung,
Prazision und Ausgewogenheit.

Mitarbeiter, die im Verkauf, Vertrieb,
veterindrmedizinischen Bereich und in regulatorischen
Funktionen tatig sind, missen mit den Zoetis-
Richtlinien und Verfahren vertraut sein, die
Kennzeichnung, verkaufsférdernde Programme,
Produktproben und dhnliche Themen betreffen.

Kontaktieren Sie ein Mitglied der Rechtsabteilung, wenn
Sie Fragen dazu haben, welche Richtlinien, Verfahren,
Gesetze, Bestimmungen oder Industriestandards flr
Ihre Arbeit gelten.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen 20
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UNSERE KUNDEN UND BEZIEHUNGEN MIT DRITTEN

GESCHENKE UND
UNTERHALTUNG

Der gelegentliche Austausch von Geschenken oder
Unterhaltungsangeboten wird haufig als normaler
Bestandteil geschaftlicher Aktivitaten angesehen. Doch
manchmal kann selbst ein gut gemeintes Geschenk eine
Grenze Uberschreiten.

Bei Zoetis dirfen Mitarbeiter nur bescheidene Geschenke
und Einladungen Uberreichen oder annehmen, die die
Geschaftsbeziehung sinnvoll erganzen, andere nicht
unzulassig beeinflussen und unseren Richtlinien in vollem
Umfang entsprechen. Wir akzeptieren oder bieten keine
Geschenke oder Vergniigungen mit der Absicht an, eine
Entscheidung zu beeinflussen oder als Gegenleistung fiir
Geschafte, Dienstleistungen oder vertrauliche
Informationen.

Wenn Geschenke oder Unterhaltungsangebote gemacht
oder akzeptiert werden, missen folgende Leitlinien
eingehalten werden:

* Geschenke mussen von geringem Wert sein und dirfen
nicht hdufig angeboten werden.

¢ Es darf nicht der Anschein erweckt werden, dass die
Geschaftsentscheidung des Empfangers beeinflusst
werden soll.

* Es muss ein legitimer Geschaftszweck vorliegen.
Folgende Praktiken sind niemals gestattet:

» GroBzlUgige oder haufige Geschenke oder Einladungen
Uberreichen oder annehmen.

* Bargeldgeschenke oder Bargeldaquivalente (wie
Geschenkkarten oder Geschenkgutscheine) Gberreichen
oder annehmen.

* Geschenke oder Einladungen Uberreichen oder
annehmen, die peinlich sein kdnnten oder sich negativ
auf unseren oder |hren Ruf auswirken.

» Geschenke oder Einladungen Uberreichen oder
annehmen, die gegen die Unternehmensrichtlinien des
Empféngers verstoBen.

* Einem Regierungsvertreter Geschenke oder
Einladungen Uberreichen oder von diesem annehmen,
es sei denn, es liegt die ausdrlckliche Genehmigung
der Rechtsabteilung vor.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen

GESCHENKE UND UNTERHALTUNG -
REGIERUNGSVERTRETER

Besondere Vorsicht ist beim Umgang mit
Regierungsvertretern geboten, da die Vorschriften
komplex sind, wenn es darum geht,
Regierungsvertretern Geschenke, Unterhaltung
oder andere geschaftliche Aufmerksamkeiten
anzubieten. Was fUr gewerbliche Kunden zulassig
sein mag, kann illegal sein, wenn wir mit
Regierungsbehoérden zu tun haben.

* Regierungsvertretern dirfen keine Geschenke
oder sonstige Verglnstigungen, einschlieBlich
Vergnligungen, angeboten werden.

« Alle Zahlungsaufforderungen eines
Regierungsvertreters gegenliber einem
Mitarbeiter, mit Ausnahme von berechtigten
Abgaben oder Geblhren, missen sofort der
Rechtsabteilung gemeldet werden.

* Wenn Sie Fragen zum Umgang unseres
Unternehmens mit Regierungsvertretern haben,
kontaktieren Sie die Rechtsabteilung.

ERFAHREN SIE MEHR:

» Richtlinie zum Umgang mit
Tiergesundheitsexperten

» Antibestechungs- und
Antikorruptionsrichtlinie

» Reise- und Bewirtungsrichtlinie
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FAIRER UMGANG
MIT STAKEHOLDERN

Wir sind bestrebt, mit unseren Stakeholdern auf faire und
ethische Weise umzugehen. Wir verschaffen uns nie
einen unlauteren Vorteil gegeniber anderen durch
Manipulation, Verschleierung, Missbrauch vertraulicher
Informationen, falsche Darstellung von Tatsachen oder
andere unlautere Praktiken.

» Der Kauf unserer Vorrate und die Auswahl unserer
Drittparteien basieren auf Bedarf, Qualitat, Service,
Preis, Konditionen und anderen relevanten
Bedingungen.

* Wir schiitzen die vertraulichen und firmeneigenen
Informationen unserer Kunden und Drittparteien.

* Wenn wir Informationen Uber die Konkurrenz sammeln,
mussen wir stets unsere Integritatsstandards einhalten
— und dUrfen uns nie an Betrug, falscher Darstellung
oder Tauschung beteiligen, um Informationen zu
erhalten.

* Wenn wir ehemalige Mitarbeiter von Konkurrenten
einstellen, missen wir deren Verpflichtung respektieren,
keine vertraulichen Informationen ihrer ehemaligen
Arbeitgeber zu verwenden oder preiszugeben.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen 22
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FAIRER WETTBEWERB

Wir glauben an einen freien und offenen Wettbewerb.
Wir verschaffen uns einen Wettbewerbsvorteil durch die
Qualitat unserer Produkte, nicht durch unethische oder
gesetzwidrige Geschaftspraktiken.

Jedes Land, in dem wir tatig sind, verflgt Uber Gesetze,
die die Beziehungen mit Konkurrenten, Lieferanten,
Handlern und Kunden regeln. Auch wenn die rechtlichen
Anforderungen variieren, verfolgen Wettbewerbsgesetze
im Allgemeinen das gleiche Ziel — sie sollen sicherstellen,
dass die Markte effizient funktionieren, indem
wettbewerbsfahige Preise, Verbraucherauswahl und
Innovation gewahrleistet werden.

* Sprechen Sie niemals mit unseren Konkurrenten tber
unsere Preise, Absatzmengen, Kunden oder Gebiete und
tauschen Sie niemals wettbewerbssensible Informationen
mit Konkurrenten aus.

* Stimmen Sie sich niemals mit Kunden ab, um
Wiederverkaufspreise zu halten oder zu beeinflussen.

* Treffen Sie niemals Absprachen mit einem
Konkurrenten, um Ausschreibungen fir einen Kunden
zu koordinieren, und einigen Sie sich niemals mit einem
Kunden oder Konkurrenten darauf, nicht mit anderen
Unternehmen Geschafte zu tatigen.

* Nutzen Sie niemals eine marktbeherrschende Stellung
in unlauterer Weise aus, indem Sie sich an
wettbewerbswidrigen Handlungen beteiligen.

Die Wettbewerbs- und Kartellgesetze sind komplex und
die Compliance-Anforderungen kénnen je nach Sachlage
und Umstanden variieren. Sprechen Sie mit der
Rechtsabteilung, wenn Sie Fragen oder Bedenken in
Bezug auf die Wettbewerbsgesetze haben.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschéfte tatigen

TREFFEN VON WIRTSCHAFTSVERBANDEN

Treffen von Wirtschaftsverbanden und andere
Branchentreffen dienen einem legitimen und
sinnvollen Zweck. Diese Meetings bergen jedoch
gewisse Risiken, da hier Konkurrenten
zusammentreffen, die Fragen von beiderseitigem
Interesse erdrtern und im Zuge dessen
moglicherweise gegen Wettbewerbsregeln
verstoBen. Selbst Scherze Gber unangemessene
Themen, wie z.B. Marketing- oder Preisstrategien,
kénnten missgedeutet und falsch wiedergegeben
werden.

Falls wettbewerbswidrige Themen angesprochen
werden, sollten Sie sich weigern, Gber derartige
Angelegenheiten zu sprechen und die Unterhaltung
sofort beenden.

ﬂ‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Richtlinie zum Wettbewerbsrecht
und zur Wettbewerbsanalyse
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UNSER UNTERNEHMEN

AKKURATE
BUCHFUHRUNG UND
FINANZBERICHTERSTATTUNG

Investoren, Regierungsbehdrden und andere Stellen
verlassen sich darauf, dass unsere
Geschaftsaufzeichnungen und Mitteilungen akkurat und
vollstandig sind. Diese Informationen sind auch innerhalb
des Unternehmens wichtig, um fundierte Entscheidungen
treffen zu kdnnen.

Unsere Blicher und Aufzeichnungen mussen akkurat,
zeitnah und vollstandig sein und in Ubereinstimmung mit
den allgemein anerkannten Bilanzierungsgrundsatzen
und unseren internen Kontrollen gefiihrt werden.

Es liegt in der Verantwortung unserer Mitarbeiter, nicht
erfasste Geldmittel oder Vermdgenswerte oder falsche
oder fingierte Eintrage in den Blichern und
Aufzeichnungen von Zoetis zu melden. Wenn Sie
Bilanzbetrug vermuten oder davon Kenntnis haben,
erstatten Sie unverztiglich Meldung, indem Sie die
Rechtsabteilung oder interne Revisionsstelle kontaktieren.

Mitarbeiter, die in der Finanz- oder Betriebsbuchhaltung
arbeiten, haben eine besondere Verantwortung in diesem
Bereich, doch wir alle sind daran beteiligt,
Geschaftsergebnisse zu erfassen und Aufzeichnungen zu
fUhren.

« Stellen Sie sicher, dass Finanzeintrage klar und
vollstandig sind und nicht die wahre Natur einer
Transaktion verbergen oder verschleiern.

* Verbuchen Sie keine falschen Umsatzerldse oder
Lieferungen und verbuchen Sie Einnahmen nicht zu
frih, weisen Sie bekannte Verbindlichkeiten und
Forderungen nicht zu niedrig oder zu hoch aus und
verzdgern Sie nicht die Buchung von Posten, die als
Aufwand zu buchen sind.

* Halten Sie keine nicht offengelegten oder nicht
verbuchten Geldmittel, Vermdgenswerte oder
Verbindlichkeiten.

» Befolgen Sie immer unsere Reise- und
Bewirtungsrichtlinien und stellen Sie sicher, dass die
Spesenabrechnungen korrekt sind.

« Seien Sie immer akkurat, lickenlos und wahrheitsgetreu,
wenn Sie Stundenzettel oder Forschungs-, Qualitats- und
Sicherheitsergebnisse einreichen.

ﬂ‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Reise- und Bewirtungsrichtlinie
» Genehmigungs- und
Bewilligungsrichtlinie
» Beschaffungsrichtlinie
» Richtlinie zur Genauigkeit
von Jahresabschllissen

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschéfte tatigen
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» Richtlinie zu gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen
und finanziellen Anforderungen
» Richtlinie zur Internen Revision
» Richtlinie zur Verwendung von
unabhangigen Wirtschaftsprifern
» Richtlinie zum Dokumenten- und
Informationsmanagement

GESETZLICHE UND STEUERRECHTLICHE
AUFBEWAHRUNGSPFLICHT

Dokumente sollten nur in Ubereinstimmung mit
unseren Aufbewahrungsfristen fir
Geschaftsunterlagen vernichtet werden, aber
niemals als Reaktion auf oder in Erwartung einer
Untersuchung, gerichtlichen Anklage oder
Betriebsprifung.

Wenn Sie aufgrund eines bevorstehenden
Rechtsstreits oder einer Steuerprifung einer
Aufbewahrungspflicht unterliegen, dirfen Sie keine
relevanten Informationen verandern oder
vernichten. Kontaktieren Sie die Rechtsabteilung,
wenn Zweifel bestehen, ob bestimmte Unterlagen
vernichtet werden durfen.

25



UNSER UNTERNEHMEN

VERTRAULICHE
INFORMATIONEN

Wenn wir vertrauliche Informationen unerlaubt
weitergeben, kdnnen wir unseren Wettbewerbsvorteil
verlieren, Zoetis in Verlegenheit bringen oder unsere
Beziehungen mit unseren Kunden und Drittparteien
beschadigen.

Aus diesen Grliinden mussen vertrauliche Informationen
sorgfaltig behandelt werden. Das bedeutet, dass diese
Informationen in Ubereinstimmung mit unseren
Richtlinien und Verfahren aufgerufen, gespeichert und
weitergeleitet werden missen.

* Verwenden und geben Sie vertrauliche Informationen
nur zu legitimen Geschaftszwecken weiter.

» Kennzeichnen Sie vertrauliche Informationen
ordnungsgemal, um anzugeben, wie sie gehandhabt,
verbreitet und vernichtet werden sollen.

* Geben Sie keine Passworter weiter und gestatten Sie
niemandem, einschlieBlich Freunden und
Familienangehdrigen, unsere IT-Ressourcen zu
verwenden.

» Geben Sie keine Informationen ohne eine
entsprechende Genehmigung oder
Vertraulichkeitsvereinbarung an Dritte weiter. Wenn Sie
Zweifel haben, sprechen Sie mit Ihrem Manager oder
der Rechtsabteilung.

» Sprechen Sie nicht an 6ffentlichen Platzen, wo andere
Sie horen kdnnen, Uber vertrauliche Informationen.

» Achten Sie auf verdachtige Telefon- oder E-Mail-
Anfragen, in denen AuBenstehende um Informationen
bitten (allgemein als ,,Phishing” bekannt).

=: & “ - N)
INHALT RESSOURCEN VORHERIGE NACHSTE ZULETZT
SEITE SEITE ANGESEHEN

BEISPIELE FUR VERTRAULICHE INFORMATIONEN:
* Geschaftsplane
* Betriebsgeheimnisse

* Umsatz- und Gewinnzahlen

* Preisgestaltung

* Neue Produkt- oder Marketingplane
 Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
 Herstellungsprozesse

« Informationen tber moégliche Akquisitionen,
VerduBerungen oder Investitionen

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen
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UNSER UNTERNEHMEN

INSIDERINFORMATIONEN
SCHUTZEN

Im Rahmen lhrer Arbeit gelangen Sie vielleicht an
wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen Gber Zoetis
oder andere bdrsennotierte Unternehmen. Wenn Sie diese
Informationen zum persdnlichen Vorteil nutzen, mit anderen
teilen oder falsche Gerlichte verbreiten, ist das nicht nur
anderen Investoren gegeniber unfair, sondern es ist illegal.

 Kaufen oder verkaufen Sie niemals Aktien,
Obligationen, Anleihen oder andere Wertpapiere eines
Unternehmens, einschlieBlich Zoetis, basierend auf
wesentlichen, nicht 6ffentlichen Informationen.

* Geben Sie keine wesentlichen, nicht 6ffentlichen
Informationen oder ,,Tipps“ weiter.

* Machen Sie sich mit den Informationen vertraut, die als
Insiderinformationen gelten. Dazu zahlen nicht
offentliche Informationen Uber Fusionen oder
Akquisitionen, Umsatz- oder Gewinnergebnisse,
Finanzprognosen, Uber einen Wechsel in der
Geschaéftsleitung, Uber anhangige Klagen oder
wesentliche Geschaftsgewinne oder -verluste, um nur
einige zu nennen.

* Wenn Sie Fragen dazu haben, ob Informationen als
wesentlich oder nicht 6ffentlich gelten, kontaktieren Sie
die Rechtsabteilung.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen

DEFINITIONEN

Informationen gelten als wesentlich, wenn es
wahrscheinlich ist, dass ein Investor aufgrund
dieser Informationen Wertpapiere kaufen oder
verkaufen wirde.

Informationen gelten als nicht 6ffentlich, wenn sie
der Offentlichkeit noch nicht bekannt gegeben
worden sind, z.B. Uber weit verbreitete
Unternehmensmitteilungen, Pressemitteilungen,
externe Websites und/oder Einreichungen bei
Behorden.

ﬁ‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Richtlinie zum Umgang mit nicht
offentlichen Informationen und zum
Handel mit Unternehmensaktien
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UNSER UNTERNEHMEN

VERWENDUNG VON
VERMOGENSWERTEN

Jeder von uns ist fUr die ihm anvertrauten
Vermogenswerte des Unternehmens verantwortlich. Wir
mussen sie proaktiv vor Verlust, Beschadigung, Diebstahl,
Verschwendung und Missbrauch schitzen.

UNSERE VERMOGENSWERTE

Zu den Vermdgenswerten von Zoetis gehdren
physisches Eigentum, Anlagen, Gerate, Inventar und
Zubehor, aber auch Geschaftsmdglichkeiten,
finanzielle Ressourcen, vertrauliche Informationen,

Unterlagen und Dokumente, Computernetzwerke und
deren Inhalte. Unsere Unternehmensmarke und unser
geistiges Eigentum sind wesentliche Assets. Unser
geistiges Eigentum umfasst Patente, Handelsmarken,
Betriebsgeheimnisse, Urheberrechte sowie
wissenschaftliches und technisches Know-how.

* Unsere Vermogenswerte dirfen ohne entsprechende
Genehmigung nicht an andere Personen weitergegeben
oder verkauft werden.

« Schiitzen Sie unser geistiges Eigentum und
respektieren Sie die geistigen Eigentumsrechte anderer.

* Verwenden Sie nur autorisierte Software, Gerate und
Verfahren.

 Nicht autorisierte Gerate, wie z.B. Heimcomputer,
durfen nicht verwendet werden, um
unternehmenseigene Informationen zu Ubertragen, zu
speichern oder zu bearbeiten.

* Sie sollten wissen, dass Sie keine Privatsphdre erwarten
kénnen, wenn Sie Zoetis-Systeme verwenden. E-Mails,
Sofortnachrichten, Textnachrichten und Voicemails
werden als Unternehmenseigentum angesehen.

* Der gelegentliche persoénliche Gebrauch der Telefon-
und Computersysteme ist gestattet, solange die
Nutzung keine negativen Auswirkungen auf lhre
Arbeitsleistung, Produktivitdt und Arbeitsumgebung
hat oder gegen die Richtlinien von Zoetis verstoBt.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschéfte tatigen

=: & “ - N)
INHALT RESSOURCEN VORHERIGE NACHSTE ZULETZT
SEITE SEITE ANGESEHEN

CYBERSICHERHEIT

Wir alle sind zunehmend auf Netzwerke,
Datenbanken und die darin enthaltenen
Informationen angewiesen. Jeder von uns muss
seinen Teil dazu beitragen, um unsere Daten und
Informationssysteme vor unbeabsichtigten oder
vorsatzlichen Sicherheitsverletzungen zu schitzen:

« Stellen Sie sicher, dass Sie unsere Richtlinien und
Verfahren befolgen, die implementiert wurden, um
unsere Netzwerke, Computer, Programme und
Daten vor Angriffen, Beschadigungen oder nicht

autorisierten Zugriffen zu schitzen.

» Verwenden Sie nur autorisierte Software und
autorisierte Gerate. Heimcomputer dirfen nicht
verwendet werden, um unsere
unternehmenseigenen Informationen zu
Ubertragen, zu speichern oder zu bearbeiten.

» Schiitzen Sie |hre Benutzernamen und Passworter.
» Achten Sie auf Phishing-Betrug und andere

Versuche, um personenbezogene Informationen
oder sensible Geschaftsdaten auszuspahen.

« Offnen Sie keine verdachtigen Links in E-Mails,
selbst wenn lhnen die Quelle bekannt ist.

ERFAHREN SIE MEHR:

» Richtlinie zur Nutzung von
Informationssystemen
und Vermdgenswerten

» Richtlinie zu Unternehmensmarken,
Urheberrechten und Handelsmarken
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IM NAMEN UNSERES
UNTERNEHMENS
SPRECHEN

Wir bendtigen eine klare und einheitliche Stimme, Abteilung Corporate Communications, wenn Sie Fragen

wenn wir Informationen an die Offentlichkeit und die dazu haben, was bei derartigen Mitteilungen SOZIALE MEDIEN

Medien weitergeben. Aus diesem Grund ist es wichtig, angemessen ist. Seien Sie vorsichtig, wenn Sie Mitteilungen verfassen,
dass nur offiziell benannte Mitarbeiter 6ffentlich im die moglicherweise online veréffentlicht werden.
Namen von Zoetis sprechen. Geben Sie keine Denken Sie sorgfaltig nach, bevor Sie in einer E-Mail

offentlichen Erklarungen im Namen des Unternehmens
ab, wenn Sie nicht dazu autorisiert sind.

oder in einem Beitrag auf einer Social Media-
Plattform die Schaltflache ‘Senden’ driicken. Wenn

Kontaktieren Sie die Abteilung Global Corporate Sie soziale Medien nutzen:

Communications bei 6ffentlichen und Medienanfragen,
oder die Abteilung Investor Relations bei Anfragen von
Analysten oder Investoren. Dazu zdhlen sowohl formelle
als auch informelle Informationsanfragen, ob persoénlich,
telefonisch, schriftlich oder Gber die sozialen Medien.

* Handeln Sie mit gesundem Menschenverstand und
auBern Sie ldeen und Meinungen auf respektvolle
Weise.

» Machen Sie deutlich, dass es sich bei den zum
Ausdruck gebrachten Ansichten um lhre eigenen

* Erwecken Sie nie den Eindruck, dass Sie in Ansichten und nicht die von Zoetis handelt.

Mitteilungen, die 6ffentlich werden kénnten, im
Namen von Zoetis sprechen, wenn Sie nicht
ausdrilcklich dazu autorisiert sind. Wenn Sie soziale
Medien privat nutzen, sollten Sie in Ihrem Profil
darauf hinweisen, dass die zum Ausdruck gebrachten
Ansichten lhre eigenen sind und nicht die von Zoetis.

* Geben Sie keine vertraulichen Geschaftsinformationen
Uber unser Unternehmen, unsere Kunden oder
Drittparteien, die mit uns arbeiten, preis.

» Wenn Sie online etwas sehen, das dem Ansehen von
Zoetis schaden kénnte, informieren Sie sofort die
Abteilung Corporate Communications. Antworten Sie
nicht selbst auf negative Kommentare.

* Holen Sie die Genehmigung lhres Vorgesetzten ein,
bevor Sie 6ffentliche Reden halten, Artikel fur 71
Fachzeitschriften verfassen oder an sonstigen ] i * Melden Sie unerwinschte Ereignisse, von denen Sie im
offentlichen Mitteilungen beteiligt sind, in denen Sie Internet oder in den sozialen Medien erfahren, dem
im Namen von Zoetis sprechen. Sprechen Sie mit der Veterinary Medical Information Product Support

ﬂ‘ ERFAHREN SIE MEHR. (VMIPS). In den USA kdnnen Sie unerwiinschte

. Ereignisse unter VMIPS@zoetis.com melden. Berichte
auBerhalb der USA sollten an das jeweilige

» Richtlinien zu externer Pharmakovigilanz-Team oder den jeweiligen
Kommunikation und Prasentation Regulierungsmanager vor Ort weitergeleitet werden.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschéfte tatigen 29




UNSERE WELT

Wir sind dafilr bekannt, verantwortungsvolle
Barger und Nachbarn zu sein, und sind
bestrebt, stets das Richtige zu tun. Wir
sind stolz darauf, ein Unternehmen zu sein,
das einen Wert flr unser Geschaft und die
Gesellschaft schafft, indem wir die Gesundheit
von Tieren verbessern, die Nachhaltigkeit der
landwirtschaftlichen Tierhaltung steigern und
das Leben unserer Kunden, Mitarbeiter und
Gemeinschaften weltweit bereichern.

* Dienst an der Gemeinschaft
* Menschenrechte

* Umweltvertraglichkeit

* Bestechung und Korruption
* Globaler Handel

* Politische Aktivitaten

VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatige
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DIENST AN DER
GEMEINSCHAFT

Wir nutzen unsere Ressourcen und unser Know-how,
um einen Unterschied in den Gemeinschaften, in
denen wir geschaftlich tatig sind, zu bewirken. Dazu
zahlt die Mitwirkung in Organisationen, deren Ziel es
ist, junge Menschen auf Berufe in der
landwirtschaftlichen Tierhaltung und der
Tierwissenschaft vorzubereiten, sowie die
Unterstltzung von Organisationen, die sich, wie wir,
fUr die Adoption von Haustieren einsetzen.

Wir unterstitzen auBerdem Tierheime, die sich um
Tiere kimmern, die ein neues Zuhause suchen, mit
Medikamenten, Impfstoffen und Diagnostika. Bei
Naturkatastrophen arbeiten wir mit unseren Teams
vor Ort zusammen und stellen finanzielle
Unterstltzung und Tierarzneimittel bereit, um die
Gesundheit und das Wohlergehen von Tieren zu
schitzen.

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, sich in den
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, ehrenamtlich zu
engagieren. Die Geschaftsleiter und deren Teams sind auf
lokaler Ebene fir die richtige Umsetzung verantwortlich.

* Wenn Sie sich in gemeinn(tzigen Organisationen
engagieren, bitten wir Sie, darauf zu achten, dass dieses
Engagement nicht lhre Fahigkeit beeintrachtigt, lhren
beruflichen Pflichten nachzukommen.

* Es ist nicht gestattet, Mitarbeiter, Kunden oder Dritte
anzuwerben oder unter Druck zu setzen, damit diese
Ihre bevorzugten Wohltatigkeitsorganisationen
unterstttzen.

m ERFAHREN SIE MEHR:

» Richtlinien fir gemeinnitzige Spenden

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen
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MENSCHENRECHTE

Wir haben uns verpflichtet, die Menschenrechte und die
Wirde jedes Einzelnen zu respektieren, und wir
unterstttzen die internationalen Bemihungen,
Menschenrechte zu férdern und zu schitzen. Wir
tolerieren keine Menschenrechtsverletzungen in unseren
Betrieben oder in unserer Lieferkette.

Jeder von uns kann dazu beitragen, Missbrauch, wie
Kinderarbeit, Sklaverei, Menschenhandel oder
Zwangsarbeit, zu eliminieren.

* Melden Sie jeden Verdacht oder Beweis, den Sie in
Bezug auf Menschenrechtsverletzungen in unseren
Betrieben oder in den Betrieben unserer Drittparteien
haben, der Rechtsabteilung.

* Denken Sie daran, dass die Achtung der Menschenwdirde
schon beim taglichen Umgang miteinander und mit
unseren Kunden und Drittparteien beginnt. Das
beinhaltet auch die Férderung von Vielfalt und Inklusion,
behindertengerechte Arbeitsplatze und dass wir unseren
Teil dazu beitragen, die Rechte und die Wiirde aller
Personen, mit denen wir Geschafte tatigen, zu schitzen.

ﬁ‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» wWww.zoetis.com
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UMWELTVERTRAGLICHKEIT

Zoetis hat sich verpflichtet, mit den Ressourcen der Welt
sorgsam umzugehen und beim Ausbau seiner Geschafte
Rucksicht auf globale Auswirkungen zu nehmen. Wir
schitzen die Umwelt sowie die Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeiter und der Gemeinschaften, in denen wir
tatig sind.

= Die Abteilung Global Risk Management ist daftr

\ verantwortlich, unsere Standards festzulegen und die
EHS-Teams und Geschaftsbereiche an den jeweiligen
Standorten zu unterstitzen. Von allen Mitarbeitern wird
erwartet, die Umweltschutz- und Sicherheitsvorschriften
zu befolgen.

* Beteiligen Sie sich aktiv daran, Probleme aufzuzeigen,
die moglicherweise Auswirkungen auf die Umwelt,
Gesundheit oder Sicherheit haben. Seien Sie proaktiv
und suchen Sie nach Wegen, wie wir Abfall reduzieren
und natUrliche Ressourcen und Energie effizienter
nutzen kénnen.

* Melden Sie Bedenken beziglich méglicher VerstéBe
gegen die Umweltschutz- und Sicherheitsvorschriften
Ihrem Vorgesetzten, lhrem EHS-Team vor Ort oder
nutzen Sie eine der anderen in diesem Kodex
aufgelisteten Meldeoptionen.

ﬁ‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Arbeitsplatz-, Storfall- und
Betriebskontinuitatsrichtlinien

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen 33




UNSERE WELT

BESTECHUNG UND
KORRUPTION

Bestechungs- und Korruptionshandlungen in jeglicher
Form stehen im Widerspruch zu unseren
GrundUberzeugungen und Geschaftsstandards.

Arbeiten Sie immer auf ehrliche und integre Weise.
Bieten und nehmen Sie niemals Bestechungsgelder an
— und denken Sie daran, dass wir nicht nur fir unsere
eigenen Handlungen verantwortlich sind, sondern auch
fUr die Handlungen Dritter, die Zoetis reprasentieren.

Besondere Vorsicht ist geboten, wenn es um Bestechung
und Korruption geht. In einigen Landern werden unsere
Veterindarkunden und andere Tiergesundheitsexperten
maoglicherweise als Regierungsvertreter angesehen und
aus diesem Grund koénnen zusatzliche Anforderungen
gelten.

DEFINITIONEN

Unter einem Bestechungsmittel versteht man
jegliche Wertgegenstande, die angeboten werden,
um das Verhalten einer Person im staatlichen oder
privaten Sektor zu beeinflussen, um einen
geschaftlichen, finanziellen oder wirtschaftlichen
Vorteil zu erhalten. Bei einem Bestechungsmittel
muss es sich nicht um Bargeld handeln. Auch ein
Geschenk, eine Gefalligkeit und selbst ein
Darlehensangebot kdnnten als Bestechungsmittel
angesehen werden.

Bei Beschleunigungs- oder Schmiergeldzahlungen
handelt es sich typischerweise um kleinere
Zahlungen an Regierungsvertreter von niedrigem
Rang, um Dienstablaufe zu beschleunigen.

Die Gesetze in einigen Landern sehen zusatzliche Strafen
vor, wenn Regierungsvertreter bestochen werden. Doch
far uns ist es ganz einfach: Es ist immer falsch,
Bestechungsgelder anzubieten oder von anderen
anzunehmen.

* Geben oder nehmen Sie keine Bestechungsmittel an,
bieten Sie keine Beschleunigungs- oder
Schmiergeldzahlungen an und akzeptieren oder leisten
Sie keine anderen unzulassigen Zahlungen.

* Fuhren Sie akkurate und vollstandige Blcher und
Aufzeichnungen, so dass Zahlungen ehrlich
ausgewiesen und dokumentiert werden kénnen.

» Achten Sie auf unsere Antibestechungs- und
Antikorruptionsstandards, wenn Sie Drittanbieter
auswahlen, die in unserem Namen Dienstleistungen
erbringen. Seien Sie aufmerksam und Gberwachen Sie
deren Verhalten. ‘Schauen Sie niemals weg’.

* Seien Sie sich bewusst, dass das Versaumnis, eine
Bestechung oder andere illegale Aktivitaten zu melden,
selbst einen VerstoB gegen unseren Verhaltenskodex
darstellen kann.

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen

=: A « -
INHALT RESSOURCEN VORHERIGE NACHSTE
SEITE SEITE

DIE GLOBALEN AUSWIRKUNGEN VON
BESTECHUNG UND KORRUPTION

Wir wissen, dass Bestechungszahlungen unserem
Ruf schaden und Geldstrafen in Millionenhéhe nach
sich ziehen kénnen — doch es steht noch mehr auf
dem Spiel. Bestechung und Korruption kdnnen den
globalen Wettbewerb verzerren und die
Produktqualitdt und das Wohlergehen von Tieren

beeintrachtigen. AuBerdem hat Korruption
unverhaltnismaBig groBe Auswirkungen auf
Entwicklungslander und die Gelder aus Bestechung
und Korruption unterstltzen haufig
undemokratische Regimes.

Aus allen diesen Griinden reagieren wir auf
Bestechung und Korruption mit Null-Toleranz. Es ist
nicht nur illegal, sondern widerspricht auch der Art
und Weise, wie wir Geschafte tatigen.

|j‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Antibestechungs- und
Antikorruptionsrichtlinie
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GLOBALER HANDEL T —

Viele Gesetze regulieren den Handel tber Grenzen

* FUhren Sie an jedem Geschaftsstandort von Zoetis die

hinweg. Wir haben uns verpflichtet, alle diese Gesetze zu VERDACHTIGE ZAHLUNGEN erforderlichen Import-, Export- und Zolldokumente.
EET’Z!?EQHVgegrr]a?ilgniUfL?t?srt?lftE::lr?zreib?:nlgnde\?on Um Geldwasche und Terrorismusfinanzierung zu * Wenn Sie eine Anfrage erhalten, sich an einem Boykott
: P » LOGISUIK, ’ N verhindern und aufzudecken, achten Sie auf zu beteiligen, oder zum Standpunkt unseres
Meetings, Herstellung und Beschaffung, Forschung und Unt h . Bovkott bef d
i i i i - Folgendes: Verdéchtige Zahlungen; Zahlungen, nternemens zu einem Boykott befragt werden,
Entwicklung oder im Bereich Regulierungs- und . . @ kontaktieren Sie unverzlglich die Rechtsabteilung.
Rechtsfragen tatig sind, ist es besonders wichtig, dass die aus Privatkonten anstelle von Geschaftskonten . . )
Sie alle Anforderungen im Zusammenhang mit den vorgenommen wurden; oder Gelder von * Wenn ein Wl_derspruch zwischen Ge_setzen, _
Landern, in denen wir Geschafte tatigen, kennen und Finanzinstituten oder von Drittparteien, die in G_epfl_ogenhelten opler Iokalen_ Praktiken besteht, bitten
befolgen. keinem logischen Zusammenhang zu dem Kunden Sie die Rechtsabteilung um Hilfe.

oder der Drittpartei stehen. * Handelssanktionen, einschlieBlich finanzielle
Sanktionen, sind komplex. Wenn Sie an Transaktionen,
wie z.B. Geschaften mit sanktionierten Landern,
Organisationen oder Personen, beteiligt sind, missen
Sie sicherstellen, dass Sie alle geltenden
Handelsgesetze befolgen.

* Alle Fragen oder Bedenken in Bezug auf
Handelsgesetze oder Rechtsverletzungen sollten an die
Rechtsabteilung gerichtet werden.

ﬁ‘ ERFAHREN SIE MEHR:

» Globale Handelsrichtlinien

ik
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UNSERE WELT

POLITISCHE AKTIVITATEN

Wir glauben, dass jeder Mitarbeiter das Recht hat, sich
am politischen Geschehen zu beteiligen. Wir bestarken
Sie darin, sich in lhrer Freizeit und auf eigene Kosten
politisch zu engagieren.

DRUCK

Uben Sie niemals Druck auf andere Mitarbeiter,
Kunden oder Dritte aus, um einen politischen

Kandidaten oder eine politische Partei zu
unterstitzen, abzulehnen oder dafiir zu spenden.

* Wenn Sie sich duBern, machen Sie deutlich, dass es sich
um lhre politischen Ansichten und Aktivitaten und nicht
die von Zoetis handelt.

* Verwenden Sie niemals die Geldmittel, Vermdgenswerte
oder Einrichtungen von Zoetis, um
Wohltatigkeitsorganisationen, wohltatige Zwecke oder
politische Kandidaten oder Parteien zu unterstttzen, es
sei denn, es ist gesetzlich zuldassig und wurde
ausdrticklich und in schriftlicher Form von der
Rechtsabteilung genehmigt.

* Die Ubernahme eines oder die Kandidatur fir ein
politisches Amt darf nicht zu einem Interessenkonflikt
mit lhren Pflichten bei Zoetis flihren oder diesen
Anschein erwecken.

* Sammeln Sie wahrend der Arbeitszeit keine Spenden
und verteilen Sie keine politische Literatur.

* Spenden Sie niemals flr wohltatige oder politische
Zwecke mit der Absicht, jemanden unzulassig zu
beeinflussen.

ﬂ ERFAHREN SIE MEHR:

» Richtlinien fir politische Spenden

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen
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HILFREICHE

RESSOURCEN

EINEN VORFALL MELDEN Compliance Helpline Nummer (USA und Kanada): +1-855-322-9944
FUr Helpline-Nummern auBerhalb der USA und Kanadas klicken Sie hier
E-Mail: Compliance@zoetis.com

Webreporting Tool: https://zoetis.ethicspoint.com

CHIEF COMPLIANCE OFFICER Jeff Williams@zoetis.com
+1-973-822-7000

CHIEF PRIVACY OFFICER Privacy@zoetis.com
+1-973-822-7000

RECHTSABTEILUNG Legal@zoetis.com
+1-973-822-7000

PERSONALABTEILUNG ZoetisColleagueServices@zoetis.com
+1-855-984-7463

CORPORATE COMMUNICATIONS ZoetisCommunications@zoetis.com
+1-973-822-7000

COMPLIANCE-BEAUFTRAGTE Klicken Sie hier, um einen Compliance-Beauftragten in Ihrer

Region/lhrem Land zu finden

ZOETIS VERHALTENSKODEX Wie wir Geschafte tatigen 37
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